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บทที่ 4 
 

การวิเคราะห์ผลข้อมูล 
 
 การวิจัยเรื่อง รูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรีในยุค
ชีวิตวิถีใหม่ มีวัตถุประสงค์เพ่ือน าเสนอรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัด
จันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ซึ่งผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับขั้นตอนการวิจัย 3 ขั้นตอน 
ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการของโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 
 ขั้นตอนที่ 2 สร้างรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 
ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 
 ขั้นตอนที่ 3 ผลการประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และประโยชน์ของรูปแบบ
การบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 
 

สัญลักษณ์และอักษรยอ่ที่ใช้สื่อความหมายในการวิจัย 
 
 ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในบทนี้จะปรากฏสัญลักษณ์ต่าง ๆ ซึ่งมีความหมาย 
ดังนี้ 

 X  แทน  ค่าเฉลี่ย 
 S.D.  แทน  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
 

ขั้นตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ
ของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 
 
 ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 

๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ผู้วิจัยน าเสนอเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
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 ส่วนที่ 1 ผลการวิเคราะห์เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการ

บริหารงานโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่  

 ส่วนที่ 2 ผลการศึกษาภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 

๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

 

 ส่วนที่ 1 ผลการวิเคราะห์เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

กับการบริหารงานโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุร ีในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

 ผลการวิเคราะห์เอกสาร กฎหมาย แนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการ

บริหารงาน โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้มา

ก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังตารางที่ 4.1 

 

ตารางท่ี  4.1 สรุปสาระส าคัญจากการศึกษากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา เอกสาร แนวคิด 

ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัด

จันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่  
 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง สาระส าคัญท่ีน าไปใช้ 

1.  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

พ.ศ. 2560 

บัญญัติให้บุคคลย่อมเสมอกันในทางกฎหมายมีสิทธิและเสรีภาพ 

ชาย หญิง มีสิทธิเท่าเทียมกัน นอกจากนี้ยังรวมถึงการได้รับ

การศึกษาที่มีคุณภาพ เพ่ือเป็นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ รัฐจึงต้องส่งเสริมให้เกิดประโยชน์สูงสุด

แก่ประชาชน 

2.  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2542 

มีเป้าหมายในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาความสามารถ 

ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ มีทักษะความรู้ ทักษะการใช้

ชีวิตทักษะเทคโนโลยี พัฒนาตนเองได้ตลาดชีวิต 

3.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 

-2564) 

มียุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 

ที่มีเป้าหมาย ให้มคีุณภาพชีวิตที่สูงขึ้นเป็นส่วนส าคัญ ในการ

ขับเคลื่อนประเทศ ประกอบกับการลดความเหลื่อมล้ าของ

ประชากร จะน าไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิตที่มีคุณภาพ 
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ตารางท่ี  4.1 สรุปสาระส าคัญจากการศึกษากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา เอกสาร แนวคิด 

ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัด

จันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ (ต่อ)  
 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง สาระส าคัญท่ีน าไปใช้ 

4.  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 

2560-2579 

มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาคนไทยให้มีความงอกงามในด้านต่าง ๆ 

มีความก้าวหน้าทัดเทียมประเทศอ่ืน คนมีประสิทธิภาพ ระบบ

ต่าง ๆ มีการขับเคลื่อนสู่คนทุกช่วงวัย มีมาตรฐานและมีความ

เชื่อมโยง เข้าถึงได้อย่างเต็มศักยภาพ 

5.  แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการบริหาร 

ความหมายของรูปแบบ 

ผลการศึกษาพบว่าความหมายของรูปแบบเป็นดังนี้ 

1. ลักษณะที่พึงปรารถนาซึ่งมีลักษณะเป็นอุดมคติ หรือ

เกิดได้ยาก ในโลกของความเป็นจริง โดยเฉพาะอย่างยิ่งสิ่งที่เรา

อยากได้กับความสามารถที่จะหาสิ่งที่ต้องการนั้นแตกต่างกัน

มาก 

2. ชุดของทฤษฎีที่ผ่านการทดสอบความแม่นตรง (Validity) 

และความน่าเชื่อถือ (Reliability) แล้ว ซึ่งสามารถระบุและ

พยากรณ์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรโดยวิธีการทางคณิตศาสตร์

หรือทางสถิติได้ด้วย 

3. วิธีการบริหารของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามขอบข่าย

และภารกิจการบริหารและจัดการศึกษา 4 ด้าน คือ ด้านการ

บริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหาร 

งานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป โดยน าหลักธรรมาภิบาล

ตามความเห็นของผู้เชี่ยวชาญมาก าหนดเป็นแนวทางในการ

บริหารงานแต่ละด้าน 

6. องค์ประกอบของรูปแบบ การก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบ ควรประกอบด้วย

องค์ประกอบใด จ านวนเท่าใด มีโครงสร้างและความสัมพันธ์

กันอย่างไรนั้น ขึ้นอยู่กับปรากฏการณ์ท่ีศึกษาหรือกรอบแนวคิด 

ทฤษฎ ีและหลักการพ้ืนฐานในการก าหนดรูปแบบแต่ละรูปแบบ

เป็นหลัก 
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ตารางท่ี  4.1 สรุปสาระส าคัญจากการศึกษากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา เอกสาร แนวคิด 

ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัด

จันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ (ต่อ)  
 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง สาระส าคัญท่ีน าไปใช้ 

7. การสร้างรูปแบบ การสร้างรูปแบบนั้นอาจมีขั้นตอนที่แตกต่างกันออกไป แต่

โดยทั่วไปแล้วอาจแบ่งออกเป็นสองตอนใหญ่ ๆ คือ การสร้าง

รูปแบบและการหาความตรงของรูปแบบ ส่วนรายละเอียด 

ในขั้นตอนว่ามีการด าเนินการอย่างไรนั้น ขึ้นอยู่กับลักษณะ 

กรอบแนวคิดซึ่งเป็นพ้ืนฐานในการสร้างรูปแบบนั้น 

8.  แนวทางการพัฒนารูปแบบ ประกอบด้วย ความสัมพันธ์อย่างมีโครงสร้างมากกว่าความ 

สัมพันธ์เชิงเส้นตรงธรรมดา ต้องระบุหรือชี้ให้เห็นถึงกลไก

เชิงเหตุผลของเรื่องที่จะศึกษาแบ่งออกเป็นตอน ๆ ซึ่งแต่ละ

ขั้นตอนมีการด าเนินการอย่างไร และเชื่อมโยงกับลักษณะ และ

กรอบแนวคิดในการพัฒนารูปแบบให้เกิดประโยชน์ของการ

พัฒนารูปแบบ 

9.  รูปแบบการจัดการเรียนการสอน

ในสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) 

การที่โรงเรียนสามารถใช้รูปแบบใดก็ได้ตามความเหมาะสม

ปลอดภัยในรูปแบบ 3-On ประกอบด้วย Onsite การสอน 

ในโรงเรยีน On-Air การสอนผา่นโทรทัศน์ และ Online การสอน

ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยค านึงถึงผู้เรียนเป็นส าคัญ 

10.  รูปแบบการบริหารโรงเรียน รูปแบบการบริหารโรงเรียนที่ศึกษา แต่ละรูปแบบต่างก็มี

ทั้งส่วนดีและส่วนเสีย ส่วนดีและส่วนเสียของรูปแบบเหล่านี้

จะมีมากหรือน้อยก็ขึ้นอยู่กับโรงเรียนว่าจะมีสถานการณ์

สิ่งแวดล้อม ชุมชน กาลเวลาและผู้ร่วมงาน ซ่ึงเป็นตัวแปรส าคัญ

ในการบริหารงานโดยรูปแบบของการบริหารโรงเรียนแบบหนึ่ง

อาจใช้ได้ดีในสังคมหนึ่ง แต่อาจใช้ไม่ได้ดีในสังคมหนึ่งก็ได้

ดังนั้น การน าเอารูปแบบการบริหารโรงเรียนไปใช้ในการ

บริหารงาน จึงเป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ที่ผู้บริหารจะต้องใช้

ความสามารถของตนในการน าไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม  
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ตารางท่ี  4.1 สรุปสาระส าคัญจากการศึกษากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา เอกสาร แนวคิด 

ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัด

จันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ (ต่อ)  
 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง สาระส าคัญท่ีน าไปใช้ 

11.  ชีวิตวิถีใหม่ การด าเนินชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม การปรับตัวอย่าง

รวดเร็ว เพ่ือความอยู่รอด อาจกล่าวถึงการเปลี่ยนแปลง

โครงสร้างทางสังคม วิถีชีวิต เศรษฐกิจ การปกครอง และรวมถึง

ด้านการศึกษาและสาธารณสุข โดยที่มนุษย์มีการเรียนรู้ และ

ปรับตัวได้ 

12.  การศึกษาชีวิตวิถีใหม่ การปรับเปลี่ยน เปลี่ยนแปลง พัฒนา แก้ไข และปรับปรุง 

ในด้านการบริหารการศึกษา การพัฒนาครู และบุคลากรการศึกษา

การบริหารหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน มีการพัฒนา 

การเรียนรู้ดิจิทัลและเทคโนโลยี จึงเป็นแรงขับเคลื่อนที่ส าคัญ

ของการศึกษา การรับฟังเสียงสะท้อนจากครู ผู้ปกครอง นักเรียน 

ชุมชน โดยมีการพัฒนาเป็นทักษะสั่งสม เป็นความเชี่ยวชาญ

ในที่สุดการเรียนรู้ของแต่ละบุคคลนั้น เกิดจากการมีประสบการณ์

ต่าง ๆ ของบุคคลนั้นเอง และสามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต และ

น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงความคิดและพฤติกรรมในระหว่างและ

หลังการแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

13.  การปรับตัว การปรับตัวในด้านการศึกษาบนสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) นั้น นอกจาก

ความยืดหยุ่นของรูปแบบการสอนของกระทรวงศึกษาธิการ 

ทั้ง 5 รูปแบบแล้ว ไม่ใช่เพียงครูและนักเรียนเท่านั้นที่ต้องปรับตัว 

แต่รวมถึงผู้ปกครองนักเรียนที่ต้องเรียนรู้การเปลี่ยนแปลง

ของโลกที่รวดเร็วการรับรู้และเข้าใจในการใช้อุปกรณ์ เทคโนโลยี 

การปรับวิถีชีวิตบนพื้นฐานความเข้าใจและเป็นไปได ้ของ 
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ตารางท่ี  4.1 สรุปสาระส าคัญจากการศึกษากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา เอกสาร แนวคิด 

ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัด

จันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ (ต่อ)  
 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง สาระส าคัญท่ีน าไปใช้ 

 ผู้เกี่ยวข้องในการปรับตัวด้านการศึกษานอกจากนี้ ไม่ใช่เพียง

ด้านการศึกษา ในส่วนบุคคลที่เกี่ยวข้องต้องสามารถบริหาร

จัดการบนสถานการณ์วิกฤต ปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอน ปรับ

โครงสร้างหลักสูตร แนวทางการวัดประเมินผลเพื่อให้ทัน 

ต่อยุคสมัยของสิ่งที่เปลี่ยนแปลงไป 

14.  การบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นการบริหารสถานศึกษาที่จัด

การศึกษาในระดับก่อนประถมศึกษาระดับประถมศึกษาและ

ระดับมัธยมศึกษา ซึ่งควรน าหลักธรรมาภิบาลมาบูรณาการ

กับงานด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษาตามขอบข่ายการบริหาร

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานรวม 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหาร

วิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล 

และด้านการบริหารทั่วไปเพ่ือให้สามารถบริหารจัดการศึกษา

ได้บรรลุตามเป้าหมายของการจัดการศึกษา คือ ท าให้ผู้เรียน

เป็นคนดีเก่ง และมีความสุขส าหรับขอบข่ายการบริหาร

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 4 ด้าน  

15.  การบริหารวิชาการ การปฏิบัติงานในหน้าที่ผู้บริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาการพัฒนากระบวนการเรียนรู้การวัดผล

ประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียนการวิจัยเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษาการพัฒนาสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยี 

เพ่ือการศึกษาการพัฒนาแหล่งเรียนรู้การนิเทศการศึกษา 

การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา การ

ส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน การประสาน ความร่วมมือ

พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน และการส่งเสริมสนับสนุน

งานวิชาการแก่บุคคลครอบครัวองค์กรหน่วยงานและสถาบัน

อ่ืนที่จัดการศึกษา 



128 

ตารางท่ี  4.1 สรุปสาระส าคัญจากการศึกษากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา เอกสาร แนวคิด 

ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัด

จันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ (ต่อ)  
 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง สาระส าคัญท่ีน าไปใช้ 

16.  การบริหารงบประมาณ การบริหารงบประมาณสถานศึกษามุ่งเน้นที่ความเป็นอิสระ 

ในการบริหารจัดการมีความคล่องตัวโปร่งใสตรวจสอบได้ยึด

หลักการบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และบริหารงบประมาณ

แบบมุ่งเน้นผลงานให้มีการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน

ของสถานศึกษารวมทั้งจัดหารายได้จากบริการมาใช้จัดการ 

เพ่ือประโยชน์ทางการศึกษาส่งผลให้เกิดคุณภาพที่ดีขึ้น

ต่อผู้เรียนการบริหารงบประมาณ หมายถึง การปฏิบัติงาน

ในหน้าที่ ของผู้บริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับการจัดท าและการ

เสนอของบประมาณการจัดสรรงบประมาณการตรวจสอบ

ติดตามและ 

 ประเมินผลการรายงานผลการใช้เงินและผล การด าเนินงาน 

การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษาการบริหาร

การเงินการบริหารบัญชีและการบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 

17.  การบริหารงานบุคคล การปฏิบัติงานในหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับ 

การวางแผนอัตรากาลังและก าหนดต าแหน่งการสรรหาบรรจุ

แต่งตั้งการเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการวินัยและ

การรักษาวินัยและการออกจากราชการ 

18.  การบริหารงบประมาณ การบริหารงบประมาณสถานศึกษามุ่งเน้นที่ความเป็นอิสระ 

ในการบริหารจัดการมีความคล่องตัวโปร่งใสตรวจสอบได้ 

ยึดหลักการบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และบริหารงบประมาณ

แบบมุ่งเน้นผลงานให้มีการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน

ของสถานศึกษารวมทั้งจัดหารายได้จากบริการมาใช้จัดการ 
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ตารางท่ี  4.1 สรุปสาระส าคัญจากการศึกษากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา เอกสาร แนวคิด 

ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัด

จันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ (ต่อ)  
 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง สาระส าคัญท่ีน าไปใช้ 

 เพ่ือประโยชน์ทางการศึกษาส่งผลให้เกิดคุณภาพที่ดีขึ้น

ต่อผู้เรียน การบริหารงบประมาณ หมายถึง การปฏิบัติงาน

ในหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับการจัดท าและการ

เสนอ ของบประมาณการจัดสรรงบประมาณ การตรวจสอบ

ติดตามและประเมินผลการรายงานผลการใช้เงิน และผลการ

ด าเนินงาน การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา

การบริหารการเงินการบริหารบัญชีและการบริหารพัสดุ และ

สินทรัพย์ 

19.  การบริหารกิจการนักเรียน เป็นหน่วยงานสนับสนุนที่ส าคัญของสถานศึกษา มีบทบาท

หน้าที่จัดระบบดูแล ช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

มีการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย 

ภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทย เกิดการเรียนรู้ระบอบประชาธิปไตย

ผ่านกระบวนการและกิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียน มีความจงรัก 

ภักดีต่อสถาบันชาต ิศาสนาและพระมหากษัตริย์ มีจิตสาธารณะ

และใช้ชีวิตอย่างพอเพียง 

19.  การบริหารกิจการนักเรียน เป็นหน่วยงานสนับสนุนที่ส าคัญของสถานศึกษา มีบทบาท

หน้าที่จัดระบบดูแล ช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

มีการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย 

ภาคภูมใิจในความเป็นชาติไทย เกิดการเรียนรู้ระบอบประชาธิปไตย

ผ่านกระบวนการและกิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียน มีความจงรัก 

ภักดีต่อสถาบันชาต ิศาสนาและพระมหากษัตริย์ มีจิตสาธารณะ

และใช้ชีวิตอย่างพอเพียง 
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ตารางท่ี  4.1 สรุปสาระส าคัญจากการศึกษากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา เอกสาร แนวคิด 

ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัด

จันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ (ต่อ)  
 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง สาระส าคัญท่ีน าไปใช้ 

20.  การบริหารสถานศึกษาในยุค

ชีวิตวิถีใหม่ 

สิ่งทีจ่ะเกิดข้ึนหลังวิกฤตการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส

โคโรนา 2019 (COVID-19) ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาต้องมี

การปรับกระบวนการ และแนวคิดในการบริหารสถานศึกษา

ในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการจัดรูปแบบการเรียนการสอน 

การพัฒนาครูให้พร้อมสู่โลกยุคใหม่ การบริหารหลักสูตร รวมถึง

การรับฟังเสียงสะท้อนจากครู ผู้ปกครอง นักเรียน และชุมชน 

21.  การจัดการศึกษาของโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ 

จังหวัดจันทบุรี 

กระบวนการพัฒนาทักษะผู้เรียนในด้านการอ่าน เขียน สื่อสาร 

และมีการด าเนินงานภายใต้การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู

และบุคลากรทางการศึกษาสู่นักเรียนในรูปแบบการจัดการศึกษา

แบบนักเรียนประจ า ให้สามารถมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ 

ส าหรับการประกอบอาชีพได้ในอนาคต 

22.  การดูแลนักเรียนประจ าโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ 

จังหวัดจันทบุรี 

การน าเอามาตรฐานการดูแลนักเรียนประจ าโรงเรียนราชประชา

นุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุร ีมาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน

และปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม เพ่ือดูแลความเป็นอยู่ของ

นักเรียนตลอดระยะเวลาที่พักอาศัย อยู่ในโรงเรียน ซึ่งเป็น

องค์ประกอบหนึ่งที่จะส่งผลต่อพัฒนา การในทุก ๆ ด้านของ

นักเรียน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการพัฒนาทักษะทางวิชาการ 

ทักษะชีวิต และทักษะทางอาชีพ 
 

 จากตารางที่ 4.1 ผลจากการวิเคราะห์เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

กับการบริหารงานโรงเรียน ผู้วิจัย พบว่า สาระส าคัญที่สามารถน าไปใช้เป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย

ประกอบด้วย รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.

2542 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) แผนการศึกษาแห่งชาติ 
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พ.ศ. 2560-2579 แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการบริหาร ความหมายของรูปแบบ องค์ประกอบของรูปแบบ 

การสร้างรูปแบบ แนวทางการพัฒนารูปแบบ รูปแบบการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์ การแพร่

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) รูปแบบการบริหารโรงเรียน ชีวิตวิถีใหม่ การศึกษา

ชีวิตวิถีใหม่ การปรับตัว การบริหารสถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน การบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ 

การบริหารบุคคล การบริหารงบประมาณ การบริหารกิจการนักเรียน การบริหารสถานศึกษาในยุคชีวิต

วิถีใหม่ การจัดการศึกษาของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี การดูแลนักเรียน

ประจ าโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 

 สรุปได้ว่า  รูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิต

วิถีใหม่ เป็นวิธีการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อจากเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 ตามที่กระทรวงก าหนด โดยโรงเรียนสามารถใช้รูปแบบใดก็ได้ตามความเหมาะสมปลอดภัย

ในรูปแบบ 3-On ประกอบด้วย Onsite สอนในโรงเรียน On-Air สอบผ่านโทรทัศน์ และ Online สอนผ่าน

เครือข่ายอินเทอร์เน็ตโดยค านึงถึงผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 การบริหารจัดการศึกษาจะเป็นวีการบริหารของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัด

จันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ตามขอบข่ายและภารกิจการบริหารและจัดการศึกษา 5 ด้าน คือ  ด้าน

การบริหารวิชาการ ด้านการบริหารกิจการนักเรียน ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารบุคคล 

และด้านการบริหารทั่วไป โดยน าหลักธรรมาภิบาลตามความเห็นของผู้เชี่ยวชาญมาก าหนดเป็นแนวทาง

ในการบริหารงานแต่ละด้าน 

 

 ส่วนที่ 2 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการของโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

 ผลการวิเคราะห์วิเคราะห์ข้อมูลจากการใช้แบบสอบถามในการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา 

และความต้องการของรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิต

วิถีใหม่นั้น ผู้วิจัยจะน าเสนอตามโครงสร้างการบริหารงานทั้ง 5 กลุ่มงาน ดังนี้ 1) กลุ่มบริหารวิชาการ 

2) กลุ่มบริหารงบประมาณ 3) กลุ่มบริหารงานบุคคล 4) กลุ่มบริหารทั่วไป และ 5) กลุ่มบริหารงาน

กิจการนักเรียน โดยสอบถามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรสถานศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และนักเรียน ด้วยการส่งแบบสอบถามทั้งหมด จ านวน 301 ฉบับ 

ได้รับแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์คืน จ านวน 301 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100.00 แบ่งเป็นขั้นตอน ดังนี้  
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ตารางท่ี  4.2 แสดงจ านวนและค่าร้อยละของข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อ ประเภท จ านวน ร้อยละ 

 เพศ   

1.  ชาย 124 41.20 

2.  หญิง 177 58.80 

 รวม 301 100.00 

 อายุ   

3.  อายุต่ ากว่า 20 ปี 28 9.30 

4.  อายุ 21-30 ปี 42 13.95 

5.  อายุ 31-50 ปี 113 37.54 

6.  อายุ 51-60 ปี 64 21.62 

7.  อายุ 61 ปีขึ้นไป 54 17.59 

 รวม 301 100.00 

 สถานภาพ   

8.  ผู้บริหารสถานศึกษา 3 1.00 

9.  ครูและบุคลกรทางการศึกษา 45 14.95 

10.  คณะกรรมการสถานศึกษา/ผู้ปกครอง 225 74.75 

11.  นักเรียน 28 9.30 

 รวม 301 100.00 

 ระดับการศึกษา   

12.  ต่ ากว่าปริญญาตรี 202 67.11 

13.  ปริญญาตรี 87 28.90 

14.  ปริญญาโท 12 3.99 

 รวม 301 100.00 
 

 จากตารางที่ 4.2 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศหญิง ร้อยละ 58.80 เพศชาย ร้อยละ 

41.20 ส่วนใหญ่จะอยู่ในช่วงอายุ อายุ 31-50 ปี ร้อยละ 37.54 รองลงมา คือ อายุ 51-60 ปี ร้อยละ 
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21.62 อายุ 61 ปีขึ้นไป ร้อยละ 17.59 อายุ 21-30 ปี ร้อยละ 13.95 และน้อยที่สุด คือ อายุต่ ากว่า 

20 ปี ร้อยละ 9.30 ส่วนใหญ่มีสถานภาพเป็นคณะกรรมการสถานศึกษา/ผู้ปกครอง ร้อยละ 74.75 

รองลงมา คือ ครูและบุคลกรทางการศึกษา ร้อยละ 14.95 นักเรียน ร้อยละ 9.30 และน้อยที่สุด คือ 

ผู้บริหารสถานศึกษา ร้อยละ 1.00 ส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี ร้อยละ 67.11 รองลงมา 

คือ ปริญญาตรี ร้อยละ 28.90 และน้อยที่สุด คือ สูงกว่าปริญญาตรี ร้อยละ 3.99  

 ความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามระดับการด าเนินการรูปแบบการบริหารโรงเรียน 

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่นั้น ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นผู้บริหาร

สถานศึกษา ครแูละบุคลากรสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา/ผู้ปกครอง และนักเรียน มีความ

คิดเห็นเกี่ยวกับระดับการด าเนินงานการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 

ในยุคชีวิตวิถีใหม่ จ าแนกกลุ่มบริหารตามโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน ดังตารางที่ 6  

 

ตารางท่ี  4.3 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

กลุ่มบริหารวิชาการ ด้านงานพัฒนาหลักสูตร 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1.  การจัดท าหลักสูตรของโรงเรียน และน า 

หลักสูตรไปสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

 

 

4.00 

 

 

.00 

 

 

มาก 

 

 

4.67 

 

 

.58 

 

 

มากที่สุด 

2.  โรงเรียนมีปรับปรุงหลักสูตรให้เหมาะสม 

กับสภาพปัจจุบัน 

 

3.00 

 

.00 

 

ปานกลาง 

 

3.67 

 

.58 

 

มาก 

3.  โรงเรียนวางแผน และด าเนินการให้มีการ

จัดสอนเสริมให้กับนักเรียนในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

 

3.00 

 

.00 

 

ปานกลาง 

 

4.67 

 

.58 

 

มากที่สุด 

4.  โรงเรียนมีการอ านวยความสะดวก ด้านการ

จัดการเรียนรู้จัดบรรยากาศทางวิชาการ

ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

 

 

3.00 

 

 

.00 

 

 

ปานกลาง 

 

 

3.67 

 

 

.58 

 

 

มาก 
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ตารางท่ี  4.3 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

กลุ่มบริหารวิชาการ ด้านงานพัฒนาหลักสูตร (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
5.  โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมพัฒนาครู เพื่อเพ่ิม

ศักยภาพให้กับครูอย่างต่อเนื่องในสถานศึกษา

สถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด - 19 

 

 

4.00 

 

 

.00 

 

 

มาก 

 

 

4.67 

 

 

.58 

 

 

มาก 

6.  โรงเรียนมีการนิเทศติดตามประเมินผล และ

ปรับปรุงหลักสูตรในสถานศึกษาสถานการณ์

การแพร่ระบาดโควิด - 19 

 

 

4.00 

 

 

.00 

 

 

ปานกลาง 

 

 

4.33 

 

 

.58 

 

 

มาก 

 ค่าเฉลี่ย 3.50 .00 ปานกลาง 4.28 .42 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.3 ผู้บริหารสถานศึกษา เห็นว่า สภาพการด าเนินงานการบริหารโรงเรียน 

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินงานการบริหารโรงเรียน 

ในกลุ่มบริหารวิชาการ ด้านงานพัฒนาหลักสูตร ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง ( X = 3.50) 

และระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก ( X = 4.28) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงจากค่าเฉลี่ย

ระดับปฏิบัติสูงสุด 3 อันดับ พบว่า อันดับแรก คือ การจัดท าหลักสูตรของโรงเรียน และน าหลักสูตร

ไปสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในยุคชีวิตวิถีใหม่ รองลงมา คือ โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมพัฒนาครู 

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้กับครูอย่างต่อเนื่องในสถานศึกษาสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด - 19 และ

โรงเรียนมีการนิเทศติดตามประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตรในสถานศึกษาสถานการณ์การแพร่ระบาด

โควิด - 19 ตามล าดับ ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียนมีปรับปรุงหลักสูตรให้เหมาะสมกับ

สภาพปัจจุบัน โรงเรียนวางแผน และด าเนินการให้มีการจัดสอนเสริมให้กับนักเรียนในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

และโรงเรียนมีการอ านวยความสะดวกด้านการจัดการเรียนรู้จัดบรรยากาศทางวิชาการให้เอ้ือต่อการ

จัดการเรียนรู้ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส่วนระดับความต้องการสูงสุด 3 อันดับ พบว่า อันดับแรก คือ การจัดท า

หลักสูตรของโรงเรียน และน าหลักสูตรไปสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในยุคชีวิตวิถีใหม่  รองลงมา คือ 

โรงเรียนวางแผนและด าเนินการให้มีการจัดสอนเสริมให้กับนักเรียนในยุคชีวิตวิถีใหม่ และโรงเรียน
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มีการจัดกิจกรรมพัฒนาครู เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้กับครูอย่างต่อเนื่องในสถานศึกษาสถานการณ์การแพร่

ระบาดโควิด - 19 ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียนมีปรับปรุงหลักสูตรให้เหมาะสมกับสภาพ

ปัจจุบัน และโรงเรียนมีการอ านวยความสะดวกด้านการจัดการเรียนรู้จัดบรรยากาศทางวิชาการให้เอ้ือ

ต่อการจัดการเรียนรู้ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

 

ตารางท่ี  4.4 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

กลุ่มบริหารวิชาการ ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1. โรงเรียนมีการจัดหาเนื้อหาสาระและกิจกรรม

ให้สอดคล้องกับความสนใจ ความถนัดของ

ผู้เรียน ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การเรียนรู้

จากประสบการณ์จริง ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

 

 

 

4.33 

 

 

 

.58 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.67 

 

 

 

.58 

 

 

 

มากที่สุด 

2. โรงเรียนมีการจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อม

และแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการจัดกระบวน 

การเรียนรู้ในสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด 

- 19 

 

 

 

3.33 

 

 

 

.58 

 

 

 

ปานกลาง 

 

 

 

4.33 

 

 

 

.58 

 

 

 

มาก 

3. โรงเรียนมีการนิเทศการเรียนการสอนแก่ครู

ในกลุ่มสาระต่าง ๆ โดยเน้นการนิเทศที่ร่วมมือ 

ช่วยเหลือกันแบบกัลยาณมิตร 

 

 

3.67 

 

 

.58 

 

 

มาก 

 

 

4.00 

 

 

1 

 

 

มาก 

4. โรงเรียนมกีารจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรม

ให้สอดคล้อง และหลากหลายตามความ

ต้องการของผู้เรียนในสถานศึกษาสถานการณ์

การแพร่ระบาดโควิด - 19 

 

 

 

4.00 

 

 

 

.00 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.33 

 

 

 

.58 

 

 

 

มาก 

 ค่าเฉลี่ย 3.83 .14 มาก 4.33 .29 มาก 
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 จากตารางที่ 4.4  ผู้บริหารสถานศึกษา เห็นว่า สภาพการด าเนินการบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินการบริหารโรงเรียน ในกลุ่ม

บริหารวิชาการ ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X = 3.83) 

และระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก ( X = 4.33) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงจากค่าเฉลี่ยระดับ

ปฏิบัติสูงสุด 3 อันดับ พบว่า อันดับแรก คือ โรงเรียนมีการจัดหาเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้อง

กับความสนใจความถนัดของผู้เรียน ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ในยุค

ชีวิตวิถีใหม่ รองลงมา คือ โรงเรียนมีการจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้อง และหลากหลาย

ตามความต้องการของผู้เรียนในสถานศึกษาสถานการณ์การแพร่ระบาด โควิด - 19 และโรงเรียนมีการ 

นิเทศการเรียนการสอนแก่ครูในกลุ่มสาระต่าง ๆ โดยเน้นการนิเทศที่ร่วมมือช่วยเหลือกันแบบกัลยาณมิตร 

ตามล าดับ ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียนมีการจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้

ให้เอ้ือต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ในสถานการณ์ การแพร่ระบาดโควิด - 19 ส่วนระดับความต้องการ

สูงสุด 3 อันดับ พบว่า อันดับแรก คือ โรงเรียนมีการจัดหาเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับ

ความสนใจความถนัดของผู้เรียน ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ในยุค

ชีวิตวิถีใหม่ รองลงมา คือ โรงเรียนมีการจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการ

จัดกระบวนการเรียนรู้ในสถานการณ ์การแพร่ระบาดโควิด - 19 และโรงเรียนมีการจัดเนื้อหาสาระและ

กิจกรรมให้สอดคล้องและหลากหลายตามความต้องการของผู้เรียนในสถานศึกษาสถานการณ์การแพร่

ระบาดโควิด - 19 ตามล าดับ ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียนมีการนิเทศการเรียนการสอน

แก่ครูในกลุ่มสาระต่าง ๆ โดยเน้นการนิเทศที่ร่วมมือ ช่วยเหลือกันแบบกัลยาณมิตร 

 

ตารางท่ี  4.5 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

กลุ่มบริหารวิชาการ ด้านงานวัดผลประเมินผลการศึกษา 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1.  โรงเรียนมีการรวบรวมและเก็บรักษาเอกสาร

เกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนไว้อย่างเป็น

ระเบียบ 

 

 

4.00 

 

 

1 

 

 

มาก 

 

 

4.33 

 

 

.58 

 

 

มาก 

2.  ท่านรู้สึกพึงพอใจที่โรงเรียนมีการจัดท า 

แบบพิมพ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในงานวัดผล 

 

4.00 

 

.00 

 

มาก 

 

4.33 

 

.58 

 

มาก 
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ตารางท่ี  4.5 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร โรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

กลุ่มบริหารวิชาการ ด้านงานวัดผลประเมินผลการศึกษา (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

3.  โรงเรียนมกีารประสานกับครูที่ปรึกษาและ

ผู้ปกครองนักเรียน ในกรณีที่ตรวจพบว่า

นักเรียนมีปัญหาเรื่องผลการเรียน การจบ

หลักสูตร 

 

 

 

3.67 

 

 

 

.58 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.00 

 

 

 

.00 

 

 

 

มาก 

4.  โรงเรียนมีการจัดให้มีการเทียบโอนความรู้ 

ทักษะประสบการณ์ และผลการเรียนจาก

สถานศึกษาอ่ืน ตามแนวทางที่กระทรวง 

ศึกษาธิการก าหนด 

 

 

 

4.33 

 

 

 

.58 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.67 

 

 

 

.58 

 

 

 

มากที่สุด 

5.  โรงเรียนมีการปรับวิธี/กระบวนการวัดผล

ประเมินผลอย่างหลากหลายตามสถานการณ์

จริง ในสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด - 19 

 

 

4.33 

 

 

.58 

 

 

มาก 

 

 

5.00 

 

 

.00 

 

 

มากที่สุด 

 ค่าเฉลี่ย 4.07 .46 มาก 4.47 .31 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.5 ผู้บริหารสถานศึกษาเห็นว่า สภาพการด าเนินการบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินการบริหารโรงเรียน ในกลุ่ม

บริหารวิชาการ ด้านงานวัดผลประเมินผลการศึกษา ภาพรวมระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X = 4.07) 

และระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก ( X = 4.47) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงจากค่าเฉลี่ย

ระดับปฏิบัติสูงสุด 3 อันดับ พบว่า อันดับแรก คือ โรงเรียนมีการจัดให้มีการเทียบโอนความรู้ ทักษะ

ประสบการณ์ และผลการเรียนจากสถานศึกษาอื่น ตามแนวทางที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 

รองลงมา คือ โรงเรียนมีการปรับวิธี/กระบวนการวัดผลประเมินผลอย่างหลากหลายตามสถานการณ์

จริงในสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด - 19 และท่านรู้สึกพึงพอใจที่โรงเรียนมีการจัดท าแบบพิมพ์

ต่าง ๆ ที่ใช้ในงานวัดผล ตามล าดับ ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียนมีการประสานกับครู
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ที่ปรึกษาและผู้ปกครองนักเรียน ในกรณีที่ตรวจพบว่า นักเรียนมีปัญหาเรื่องผลการเรียน การจบหลักสูตร 

ส่วนระดับความต้องการสูงสุด 3 อันดับ พบว่า อันดับแรก คือ โรงเรียนมีการปรับวิธี/กระบวนการ

วัดผลประเมินผลอย่างหลากหลายตามสถานการณ์จริงในสถานการณ์การแพร่ระบาด โควิด - 19 

รองลงมา คือ โรงเรียนมีการจัดให้มีการเทียบโอนความรู้ ทักษะประสบการณ์ และผลการเรียนจาก

สถานศึกษาอ่ืน ตามแนวทางที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด และโรงเรียนมีการรวบรวมและเก็บรักษา

เอกสารเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนไว้อย่างเป็นระเบียบ ท่านรู้สึกพึงพอใจที่โรงเรียนมีการจัดท า

แบบพิมพ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในงานวัดผล ตามล าดับ ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียนมีการประสาน

กับครูที่ปรึกษาและผู้ปกครองนักเรียน ในกรณีที่ตรวจพบว่านักเรียนมีปัญหาเรื่องผลการเรียน การจบ

หลักสูตร 

 

ตารางท่ี 4.6  แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร โรงเรียนราช

ประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

กลุ่มบริหารวิชาการ ด้านงานทะเบียนและเทียบโอนผลการเรียน 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. โรงเรียนมีการบันทึกผลการประเมินลงระบบ

ทะเบียนของนักเรียน และประชาสัมพันธ์ผล

การเรียนของผู้เรียนผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 

 

 

4.00 

 

 

1 

 

 

มาก 

 

 

5.00 

 

 

.00 

 

 

มาก 

2. โรงเรียนมีการจัดท าแบบพิมพ์ต่าง ๆ ที่ใช้ใน

งานทะเบียนทั้งทางออฟไลน์และออนไลน์ 

 

3.33 

 

.58 

 

มาก 

 

4.67 

 

.58 

 

มาก 

3. โรงเรียนมีการด าเนินการเกี่ยวกับการขอพัก

การเรียนการย้าย และการลาออกของนักเรียน 

 

4.00 

 

.00 

 

มาก 

 

4.00 

 

1 

 

มาก 

4. โรงเรียนมีการออกใบรับรองผลการเรียน 

ใบรับรองเวลาเรียนใบรับรองอ่ืน ๆ ตามที่

นักเรียนหรือผู้ปกครองต้องการ 

 

 

4.33 

 

 

.58 

 

 

ปานกลาง 

 

 

4.33 

 

 

.58 

 

 

มาก 
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ตารางท่ี 4.6  แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร โรงเรียนราช

ประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

กลุ่มบริหารวิชาการ ด้านงานทะเบียนและเทียบโอนผลการเรียน (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
5. โรงเรียนมกีารให้บริการข้อมูลในด้านการเรียน

แก่ครู นักเรียน และผู้ปกครอง 

 

3.67 

 

.58 

 

มาก 

 

4.00 

 

1 

 

มาก 

6. โรงเรียนมีการจัดเก็บเอกสารหลักฐานต่าง ๆ 

ของงานทะเบียนให้เป็นระบบสะดวกในการ

ตรวจสอบและใช้งาน 

 

 

4.00 

 

 

1 

 

 

มาก 

 

 

4.33 

 

 

1.15 

 

 

มาก 

 ค่าเฉลี่ย 3.89 .10 มาก 4.39 .54 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.6 ผู้บริหารสถานศึกษาเห็นว่า สภาพการด าเนินการบริหารโรงเรียน 

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มกีารด าเนินการบริหารโรงเรียน ในกลุ่ม

บริหารวิชาการ ด้านงานทะเบียนและเทียบโอนผลการเรียน ภาพรวมระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

( X = 3.89) และระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก ( X = 4.39) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงจาก

ค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติสูงสุด 3 อันดับ พบว่า อันดับแรก คือ โรงเรียนมีการออกใบรับรองผลการเรียน 

ใบรับรองเวลาเรียนใบรับรองอ่ืน ๆ ตามที่นักเรียนหรือผู้ปกครองต้องการ รองลงมา คือ โรงเรียนมีการ

ด าเนินการเกี่ยวกับการขอพักการเรียนการย้าย และการลาออกของนักเรียน โรงเรียนมีการบันทึก

ผลการประเมินลงระบบทะเบียนของนักเรียนและประชาสัมพันธ์ ผลการเรียนของผู้เรียนผ่านเครือข่าย

อินเตอร์เน็ต และโรงเรียนมีการจัดเก็บเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ของงานทะเบียนให้เป็นระบบสะดวก

ในการตรวจสอบและใช้งาน ตามล าดับ ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียนมีการจัดท าแบบพิมพ์

ต่าง ๆ ที่ใช้ในงานทะเบียนทั้งทางออฟไลน์และออนไลน์ ส่วนระดับความต้องการสูงสุด 3 อันดับ พบว่า 

อันดับแรก คือ โรงเรียนมีการบันทึกผลการประเมินลงระบบทะเบียนของนักเรียน และประชาสัมพันธ์

ผลการเรียนของผู้เรียนผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต รองลงมา คือ โรงเรียนมีการจัดท าแบบพิมพ์ต่าง ๆ 

ทีใ่ช้ในงานทะเบียนทั้งทางออฟไลน์และออนไลน์ และโรงเรียนมีการรวบรวมและเก็บรักษาเอกสาร

เกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนไว้อย่างเป็นระเบียบ ท่านรู้สึกพึงพอใจที่โรงเรียนมีการจัดท าแบบพิมพ์
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ต่าง ๆ ที่ใช้ในงานวัดผล และโรงเรียนมีการออกใบรับรองผลการเรียน ใบรับรองเวลาเรียนใบรับรอง

อ่ืน ๆ ตามที่นักเรียนหรือผู้ปกครองต้องการ ตามล าดับ ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียน

มีการด าเนินการเกี่ยวกับการขอพักการเรียนการย้ายและการลาออกของนักเรียน และโรงเรียนมีการ

ให้บริการข้อมูลในด้านการเรียนแก่ครู นักเรียน และผู้ปกครอง 

 

ตารางท่ี  4.7 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

กลุ่มบริหารวิชาการ ด้านงานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนรู้ 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1. โรงเรียนมีการพัฒนาครู นักเรยีน และบุคลากร

เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถในการใช้

เทคโนโลยีต่าง ๆ ทั้งส่วนที่เป็นฮาร์ดแวร์ และ

ซอฟแวร์ 

 

 

 

3.33 

 

 

 

.58 

 

 

 

ปานกลาง 

 

 

 

4.00 

 

 

 

1 

 

 

 

มาก 

2. โรงเรียนมีการพัฒนาระบบเครือข่ายภายใน

โรงเรียนทั้งการใช้อินเตอร์เน็ตและแอปพลิเคชัน 

 

4.00 

 

.00 

 

มาก 

 

4.33 

 

.58 

 

มาก 

3. โรงเรียนมีการประสานรว่มมือในการผลิต จดัหา 

พัฒนา การใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี

เพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

 

 

4.33 

 

 

.58 

 

 

มาก 

 

 

5.00 

 

 

.00 

 

 

มากที่สุด 

4. โรงเรียนมีการจัดหาสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมยั

อย่างหลากหลายเพ่ือใช้ในการเรียนการสอน

และการพัฒนางาน ด้านวิชาการ 

 

 

3.00 

 

 

.00 

 

 

ปานกลาง 

 

 

3.67 

 

 

.58 

 

 

มาก 

 ค่าเฉลี่ย 3.67 .14 มาก 4.25 .50 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.7 ผู้บริหารสถานศึกษาเห็นว่า สภาพการด าเนินการบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินการบริหารโรงเรียน ในกลุ่ม

บริหารวิชาการ ด้านงานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนรู้ ภาพรวม ระดับปฏิบัติเฉลี่ย
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อยู่ในระดับมาก (X = 3.67) และระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก (X = 4.25) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ

โดยเรียงจากค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติสูงสุด 3 อันดับ พบว่า อันดับแรก คือ โรงเรียนมีการประสานร่วมมือ

ในการผลิต จัดหา พัฒนาการใช้สื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน รองลงมา 

คือ โรงเรียนมีการพัฒนาระบบเครือข่ายภายในโรงเรียน ทั้งการใช้อินเตอร์เน็ตและแอปพลิเคชัน โรงเรียน

มีการพัฒนาครู นักเรียน และบุคลากรเพื่อให้มีความรู้ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ ทั้งส่วน

ที่เป็นฮาร์ดแวร์ และซอฟแวร์ตามล าดับ ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียนมีการจัดหาสื่อและ

เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างหลากหลายเพ่ือใช้ในการเรียนการสอนและการพัฒนางานด้านวิชาการ 

ส่วนระดับความต้องการสูงสุด 3 อันดับ พบว่า อันดับแรก คือ โรงเรียนมีการประสานร่วมมือในการผลิต 

จัดหาพัฒนาการใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอน รองลงมา คือ โรงเรียน

มีการพัฒนาระบบเครือข่ายภายในโรงเรียน ทั้งการใช้อินเตอร์เน็ตและแอปพลิเคชัน และโรงเรียนมีการ

พัฒนาครู นักเรียน และบุคลากรเพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ ทั้งส่วนที่เป็น

ฮาร์ดแวร์และซอฟแวร์ ตามล าดับ ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียนมีการจัดหาสื่อและเทคโนโลยี

ที่ทันสมัยอย่างหลากหลายเพื่อใช้ในการเรียนการสอนและการพัฒนางานด้านวิชาการ 

 

ตารางท่ี  4.8 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

กลุ่มบริหารวิชาการ ด้านงานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1. โรงเรียนมีการจัดท าทะเบียนแหล่งเรียนรู้

ภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา

โดยมีการรักษามาตรการการเว้นระยะห่าง 

 

 

3.33 

 

 

.58 

 

 

ปานกลาง 

 

 

4.33 

 

 

1.15 

 

 

มาก 

2. โรงเรียนมีการส่งเสริมให้ครูและนักเรียนได้มี

โอกาสใช้งานแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา

เพ่ือการจัดการเรียนรู้อย่างเต็มที่ 

 

 

3.67 

 

 

.58 

 

 

มาก 

 

 

5.00 

 

 

.00 

 

 

มากที่สุด 
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ตารางท่ี  4.8 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

กลุ่มบริหารวิชาการ ด้านงานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
3. โรงเรียนมีการสรุปและรายงานผลการใช้

ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา

และภายนอกสถานศึกษา 

 

 

3.67 

 

 

1.15 

 

 

มาก 

 

 

4.33 

 

 

.58 

 

 

มาก 

4. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับแหล่ง 

เรียนรู้ภายในสถานศึกษาแก่บุคคลทั่วไปและ

แหล่งเรียนรู้ภายนอกแก่ครูผู้สอนทุกคน

อย่างสม่ าเสมอ 

 

 

 

4.00 

 

 

 

1 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.67 

 

 

 

.58 

 

 

 

มาก 

 ค่าเฉลี่ย 3.67 .14 มาก 4.58 .14 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.8  ผู้บริหารสถานศึกษาเห็นว่า สภาพการด าเนินการบริหารโรงเรียน 

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินการบริหารโรงเรียน ในกลุ่ม

บริหารวิชาการ ด้านงานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X = 3.67) และ

ระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก ( X = 4.58) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงจากค่าเฉลี่ยระดับ

ปฏิบัติสูงสุด 3 อันดับ พบว่า อันดับแรก คือ โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ภายใน

สถานศึกษาแก่บุคคลทั่วไปและแหล่งเรียนรู้ภายนอกแก่ครูผู้สอนทุกคนอย่างสม่ าเสมอ รองลงมา คือ 

โรงเรียนมีการส่งเสริมให้ครูและนักเรียนได้มีโอกาสใช้งานแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาเพ่ือการจัด 

การเรียนรู้อย่างเต็มที่ โรงเรียนมีการสรุปและรายงานผลการใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรูภ้ายในสถานศึกษา

และภายนอกสถานศึกษา ตามล าดับ ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียนมีการจัดท าทะเบียน

แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษาโดยมีการรักษามาตรการการเว้นระยะห่าง 

ส่วนระดับความต้องการสูงสุด 3 อันดับ พบว่า อันดับแรก คือ โรงเรียนมีการส่งเสริมให้ครูและนักเรียน

ได้มโีอกาสใช้งานแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาเพ่ือการจัดการเรียนรู้อย่างเต็มที่ รองลงมา คือ โรงเรียน

มีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาแก่บุคคลทั่วไปและแหล่งเรียนรู้ภายนอก
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แก่ครูผู้สอนทุกคนอย่างสม่ าเสมอ และโรงเรียนมีการสรุปและรายงานผลการใช้ประโยชน์จากแหล่ง

เรียนรู้ภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา ตามล าดับ ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียน

มีการจัดท าทะเบียนแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษาโดยมีการรักษามาตรการ

การเว้นระยะห่าง 

 

ตารางท่ี  4.9 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

กลุ่มบริหารวิชาการ ภาพรวม 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. งานพัฒนาหลักสูตร 3.50 .00 มาก 4.28 .42 มาก 

2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 3.83 .14 มาก 4.33 .29 มาก 

3. งานวัดผลประเมินผลการศึกษา 4.07 .46 มาก 4.47 .31 มาก 

4. งานทะเบียนและเทียบโอนผลการเรียน 3.89 .10 มาก 4.39 .54 มาก 

5. งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมการ

เรียนรู้ 

 

3.67 

 

.14 

 

มาก 

 

4.25 

 

.50 

 

มาก 

6. งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 3.67 .14 มาก 4.58 .14 มากที่สุด 

 ค่าเฉลี่ย 3.77 .11 มาก 4.38 .28 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.9 ผู้บริหารสถานศึกษาเห็นว่า สภาพการด าเนินการบริหารโรงเรียนราช

ประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ภาพรวม มีการด าเนินการบริหารโรงเรียน

ในกลุ่มบริหารวิชาการ ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X = 3.77) และระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก 

(X = 4.38) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงจากคา่เฉลี่ยระดับปฏิบัติสูงสุด 3 อันดับ พบว่า อันดับแรก 

คือ งานวัดผลประเมินผลการศึกษา งานทะเบียนและเทียบโอนผลการเรียน และการพัฒนากระบวน 

การเรียนรู้ ตามล าดับ ส่วนรายด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ งานพัฒนาหลักสูตร ส่วนระดับความต้องการ

สูงสุด 3 อันดับ พบว่า อันดับแรก คือ งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ งานวัดผลประเมินผลการศึกษา และ

งานทะเบียนและเทียบโอนผลการเรียนตามล าดับ ส่วนรายด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ งานพัฒนา

สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนรู้ 
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ตารางท่ี  4.10 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

กลุ่มบริหารงานบุคคล ด้านงานส านักงานและธุรการ 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1. โรงเรียนมีการประสานงานด้านเอกสารธุรการ

กับโรงเรยีนและกลุ่มงานอ่ืน ลงทะเบียนรับและ

แจกจ่ายงานตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 

ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด - 19 

 

 

 

3.67 

 

 

 

.58 

 

 

 

มาก 

 

 

 

5.00 

 

 

 

.00 

 

 

 

มาก 

2. โรงเรียนมีการจัดเก็บเอกสารที่เกี่ยวข้องไว้

ในส านักงานอย่างเป็นระบบส าหรับตรวจสอบ

หรือยื่นหลักฐานได้ตลอดเวลา 

 

 

3.33 

 

 

.58 

 

 

ปานกลาง 

 

 

4.33 

 

 

.58 

 

 

มาก 

3. โรงเรียนมีการจัดเก็บข้อมูลในระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนทุกด้านอย่างเป็นระบบ 

สรุปรายงานให้กับหัวหน้ากลุ่มงานบริหาร

บุคคลเพื่อน าข้อมูลไปพัฒนาหรือปรับปรุง

แก้ไข 

 

 

 

 

3.67 

 

 

 

 

1.15 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

4.00 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

มาก 

 ค่าเฉลี่ย 3.56 .51 มาก 4.44 .19 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.10 ผู้บริหารสถานศึกษาเห็นว่า สภาพการด าเนินการบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินการบริหารโรงเรียน ในกลุ่ม

บริหารงานบุคคล ด้านงานส านักงานและธุรการ ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X = 3.56) 

และระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก ( X = 4.44) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงจากค่าเฉลี่ย

ระดับปฏิบัติสูงสุด คือ โรงเรียนมีการประสานงานด้านเอกสารธุรการกับโรงเรียนและกลุ่มงานอ่ืน 

ลงทะเบียนรับและแจกจ่ายงานตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาด

โควิด - 19 ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียนมีการจัดเก็บเอกสารที่เกี่ยวข้องไว้ในส านักงาน

อย่างเป็นระบบส าหรับตรวจสอบหรือยื่นหลักฐานได้ตลอดเวลา ส่วนระดับความต้องการสูงสุด คือ 
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โรงเรียนมีการประสานงานด้านเอกสารธุรการกับโรงเรียนและกลุ่มงานอ่ืนลงทะเบียนรับและแจกจ่าย

งานตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด - 19 ส่วนรายข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียนมีการจัดเก็บข้อมูลในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกด้านอย่างเป็นระบบ 

สรุปรายงานให้กับหัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคลเพ่ือน าข้อมูลไปพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไข 

 

ตารางท่ี  4.11 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

กลุ่มบริหารงานบุคคล ด้านงานเวรยาม 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1. โรงเรียนมีการดูแลความเรียบร้อยประตู

ทางเขา้-ออก ควบคุมดูแลความเป็นระเบียบ

เรียบร้อยในการติดต่องานราชการ 

 

 

3.67 

 

 

.58 

 

 

มาก 

 

 

4.33 

 

 

.58 

 

 

มาก 

2. โรงเรียนมีการตรวจอาคารทุกอาคาร ดูแล

ความสะอาดความปลอดภัยความเป็นระเบียบ

เรียบร้อย การหลบซ่อน การแสดงพฤติกรรม

อันไม่พึงประสงค์ของนักเรียน 

 

 

 

 

4.00 

 

 

 

 

.00 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

4.67 

 

 

 

 

.58 

 

 

 

 

มากทีสุ่ด 

 ค่าเฉลี่ย 3.83 .29 มาก 4.50 .50 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.11 ผู้บริหารสถานศึกษาเห็นว่า สภาพการด าเนินการบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินการบริหารโรงเรียน ในกลุ่ม

บริหารงานบุคคล ด้านงานเวรยาม ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X = 3.83) และระดับ

ความต้องการอยู่ในระดับมาก ( X = 4.50) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงจากค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ

สูงสุด คือ โรงเรียนมีการตรวจอาคารทุกอาคารดูแลความสะอาดความปลอดภัยความเป็นระเบียบ

เรียบร้อย การหลบซ่อน การแสดงพฤติกรรมอันไม่พึงประสงค์ของนักเรียน ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ย

ต่ าสุด คือ โรงเรียนมีการดูแลความเรียบร้อยประตูทางเข้า-ออก ควบคุมดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อย

ในการติดต่องานราชการ ส่วนระดับความต้องการสูงสุด คือ โรงเรียนมีการดูแลความเรียบร้อยประตู
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ทางเข้า-ออก ควบคุมดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อยในการติดต่องานราชการ ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ย

ต่ าสุด คือ โรงเรียนมีการตรวจอาคารทุกอาคาร ดูแลความสะอาด ความปลอดภัยความเป็นระเบียบ

เรียบร้อย การหลบซ่อน การแสดงพฤติกรรมอันไม่พึงประสงค์ของนักเรียน 

 
ตารางท่ี  4.12 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 
กลุ่มบริหารงานบุคคล โดยรวม 

 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1. งานส านักงานและธุรการ 3.56 .51 มาก 4.33 .58 มาก 
2. งานเวรยาม 3.83 .29 ปานกลาง 4.67 .58 ปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย 3.69 .27 ปานกลาง 4.50 .50 ปานกลาง 

 

 จากตารางที่ 4.12  ผู้บริหารสถานศึกษาเห็นว่า สภาพการด าเนินการบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินการบริหารโรงเรียน ในกลุ่ม

บริหารงานบุคคล ด้านงานส านักงานและธุรการ ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X = 3.69) และ 

ระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก ( X = 4.50) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านมีค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติสูงสุด 

คือ งานเวรยาม ส่วนรายด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ งานส านักงานและธุรการ ส่วนระดับความต้องการ

สูงสุด คือ งานส านักงานและธุรการ ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ งานเวรยาม 

 
ตารางท่ี  4.13 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ด้านงานดูแลระบบช่วยเหลือนักเรียนและวินัยนักเรียน 

 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1. โรงเรียนมีการวางแผนจัดท าโครงสร้าง

ระบบการด าเนินการแผนงานโครงการ 
ต่าง ๆ สอดคล้องกับสถานการณ์การ
แพร่ระบาดโควิด -19 ในปัจจุบัน 

 
 
 

4.33 

 
 
 

.58 

 
 
 

มาก 

 
 
 

4.67 

 
 
 

.58 

 
 
 

มาก 
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ตารางท่ี  4.13 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ด้านงานดูแลระบบช่วยเหลือนักเรียนและวินัยนักเรียน 

 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
2. โรงเรียนมีการจัดให้มีการประชุม

ผู้ปกครองนักเรียน ในชั้นเรียนภาคเรียน

ละ 1 ครั้ง ในการสร้างความเข้าใจในการ

จัดการเรียนการสอนช่วงสถานการณ์

การแพร่ระบาดโควิด - 19 

 

 

 

 

3.00 

 

 

 

 

.00 

 

 

 

 

ปานกลาง 

 

 

 

 

4.33 

 

 

 

 

1.15 

 

 

 

 

มาก 

3. โรงเรียนมีการควบคุมป้องกันสถานการณ์

การแพร่ระบาดโควิด-19 ภายในโรงเรียน 

 

4.00 

 

1 

 

มาก 

 

4.00 

 

.00 

 

มาก 

4. โรงเรียนจัดแนวทางในการติดต่อเรื่อง

รับ-ส่ง นักเรียนกลับบ้านในช่วงปิด

ภาคเรียน 

 

 

3.67 

 

 

1.15 

 

 

มาก 

 

 

4.33 

 

 

.58 

 

 

มาก 

 ค่าเฉลี่ย 3.75 .43 มาก 4.33 .29 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.13  ผู้บริหารสถานศึกษาเห็นว่า สภาพการด าเนินการบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินการบริหารโรงเรียน ในกลุ่ม

กิจการนักเรียน ด้านงานดูแลระบบช่วยเหลือนักเรียนและวินัยนักเรียนระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

( X = 3.75) และระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก ( X = 4.33) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียง

จากค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติสูงสุด คือ โรงเรียนมีการวางแผนจัดท าโครงสร้างระบบ การด าเนินการแผนงาน

โครงการต่าง ๆ สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด -19 ในปัจจุบัน ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ย

ต่ าสุด คือ โรงเรียนมีการจัดให้มีการประชุมผู้ปกครองนักเรียน ในชั้นเรียนภาคเรียนละ 1 ครั้ง ในการ

สร้างความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนช่วงสถานการณ์ การแพร่ระบาดโควิด - 19 ส่วนระดับ

ความต้องการสูงสุด คือ โรงเรียนมีการวางแผนจัดท าโครงสร้างระบบการด าเนินการแผนงานโครงการ

ต่าง ๆ สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด - 19 ในปัจจุบัน ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 

คือ โรงเรียนมีการควบคุมป้องกันสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด - 19 ภายในโรงเรียน 
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ตารางท่ี  4.14 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

กลุ่มกิจการนักเรียน ด้านงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยนักเรียน 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1. โรงเรียนมีการจัดท ากิจกรรมต่าง ๆ  

ในโรงเรียนโดยมีการเว้นระยะห่าง  

Social Distancing 

 

 

4.67 

 

 

.58 

 

 

มากที่สุด 

 

 

4.67 

 

 

.58 

 

 

มากที่สุด 

2. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ 

และวิธีการป้องกันการแพร่ระบาดโควิด 

- 19 

 

 

4.00 

 

 

.00 

 

 

มาก 

 

 

4.67 

 

 

.58 

 

 

มากที่สุด 

3. โรงเรียนมีการคัดกรองนักเรียนจากโควิด 

- 19 โดยจัดกลุ่มนักเรียนเป็นกลุ่มปกติ 

กลุ่มเสี่ยงเข้ารับการตรวจเชื้อทุกคน 

 

 

4.33 

 

 

.58 

 

 

มาก 

 

 

5.00 

 

 

.00 

 

 

มากที่สุด 

4. โรงเรียนมีการติดต่อแพทย์หรือเจ้าหน้าที่

อนามัยให้ภูมิคุ้มกันแก่บุคลากรของ

โรงเรียน 

 

 

3.67 

 

 

1.15 

 

 

มาก 

 

 

4.33 

 

 

1.15 

 

 

มาก 

5. โรงเรียนมีการติดต่อประสานงานกับ 

ผู้ปกครองนักเรียนในกรณีนักเรียน

เจ็บป่วย 

 

 

4.00 

 

 

1 

 

 

มาก 

 

 

4.33 

 

 

.58 

 

 

มาก 

6. โรงเรียนมีการจัดปฐมพยาบาลนักเรียน  

ครูและบุคลากรในกรณีเจ็บป่วย และ 

น าส่งโรงพยาบาลตามความจ าเป็น 

 

 

4.00 

 

 

1 

 

 

มาก 

 

 

4.33 

 

 

1.15 

 

 

มาก 

 ค่าเฉลี่ย 4.11 .42 มาก 4.56 .63 มากที่สุด 
 

 จากตารางที่  4.14  ผู้บริหารสถานศึกษาเห็นว่า สภาพการด าเนินการบริหารโรงเรียน 

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินการบริหารโรงเรียน ในกลุ่ม
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กิจการนักเรียน ด้านงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยนักเรียน ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

( X = 4.11) และระดับความต้องการอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.56) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดย

เรียงจากค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติสูงสุด 3 อันดับ พบว่า อันดับแรก คือ โรงเรียนมีการจัดท ากิจกรรมต่าง ๆ 

ในโรงเรียนโดยมีการเว้นระยะห่าง Social Distancing รองลงมา คือ โรงเรียนมีการคัดกรองนักเรียน

จากโควิด - 19 โดยจัดกลุ่มนักเรียนเป็นกลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยงเข้ารับการตรวจเชื้อทุกคน และโรงเรียน

มีการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้และวิธีการป้องกันการแพร่ระบาดโควิด - 19 ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 

คือ โรงเรียนมีการติดต่อแพทย์หรือเจ้าหน้าที่อนามัยให้ภูมิคุ้มกันแก่บุคลากรของโรงเรียน ส่วนระดับ

ความต้องการสูงสุด 3 อันดับ พบว่า อันดับแรก คือ โรงเรียนมีการคัดกรองนักเรียนจากโควิด - 19 

โดยจัดกลุ่มนักเรียนเป็นกลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยงเข้ารับการตรวจเชื้อทุกคน รองลงมาคือ โรงเรียนมีการจัดท า 

กิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียนโดยมีการเว้นระยะห่าง Social Distancing และโรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์

ให้ความรู้และวิธีการป้องกันการแพร่ระบาดโควิด - 19 ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียน

มีการติดต่อแพทย์หรือเจ้าหน้าที่อนามัยให้ภูมิคุ้มกันแก่บุคลากรของโรงเรียน และโรงเรียนมีการจัด

ปฐมพยาบาลนักเรียน ครูและบุคลากรในกรณีเจ็บป่วย และน าส่งโรงพยาบาลตามความจ าเป็น 

 

ตารางท่ี  4.15 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

กลุ่มกิจการนักเรียน ด้านงานโภชนาการ 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1. โรงเรียนมีการจัดบริการสถานที่ ที่นั่ง

รับประทานอาหารแก่นักเรียนในโรงเรียน 

 

4.33 

 

.58 

 

มาก 

 

4.33 

 

.58 

 

มาก 

2. โรงเรียนมใีนการจัดนักเรียนมารับประทาน 

อาหาร 2 ช่วงเวลา เพื่อลดความแออัด

ของนักเรียนในช่วงการแพร่ระบาดโควิด 

- 19 

 

 

 

4.67 

 

 

 

.58 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

5.00 

 

 

 

.00 

 

 

 

มากที่สุด 
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ตารางท่ี  4.15 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

กลุ่มกิจการนักเรียน ด้านงานโภชนาการ (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
3. โรงเรียนมีการก าหนด ตรวจสอบคุณภาพ

และประเภทของอาหาร ปริมาณอาหาร

ให้เพียงพอแก่นักเรียนและบุคลากร

ในโรงเรียนในช่วงการแพร่ระบาดโควิด 

- 19 

 

 

 

 

4.00 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

4.33 

 

 

 

 

1.54 

 

 

 

 

มาก 

4. ท่านรู้สึกพึงพอใจที่โรงเรียนมีการจัดสรร

และดูแลควบคุมการดื่มนมของนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาอย่างเพียงพอ 

 

 

3.67 

 

 

1.15 

 

 

มาก 

 

 

4.00 

 

 

1 

 

 

มาก 

 ค่าเฉลี่ย 4.17 .38 มาก 4.42 .29 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.15 ผู้บริหารสถานศึกษาเห็นว่า สภาพการด าเนินการบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินการบริหารโรงเรียน ในกลุ่ม

กิจการนักเรียน ด้านงานโภชนาการ ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X = 4.17) และระดับ

ความต้องการอยู่ในระดับปานกลาง ( X = 4.42) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงจากค่าเฉลี่ยระดับ

ปฏิบัติสูงสุด 3 อันดับ พบว่า อันดับแรก คือ โรงเรียนมีในการจัดนักเรียนมารับประทานอาหาร 

2 ช่วงเวลา เพ่ือลดความแออัดของนักเรียนในช่วงการแพร่ระบาดโควิด - 19 รองลงมา คือ โรงเรียน

มีการจัดบริการสถานที่ที่นั่งรับประทานอาหารแก่นักเรียนในโรงเรียน และโรงเรียนมีการก าหนด 

ตรวจสอบคุณภาพและประเภทของอาหาร ปริมาณอาหารให้เพียงพอแก่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน

ในช่วงการแพร่ระบาดโควิด - 19 ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ท่านรู้สึกพึงพอใจที่โรงเรียนมีการจัดสรร

และดูแลควบคุมการดื่มนมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาอย่างเพียงพอ ส่วนระดับความต้องการสูงสุด 

3 อันดับ พบว่า อันดับแรก คือ โรงเรียนมีในการจัดนักเรียนมารับประทานอาหาร 2 ช่วงเวลา เพ่ือลด

ความแออัดของนักเรียนในช่วงการแพร่ระบาดโควิด - 19 รองลงมา คือโรงเรียนมีการจัดบริการสถานที่



151 

ที่นั่งรับประทานอาหารแก่นักเรียนในโรงเรียน และโรงเรียนมีการก าหนด ตรวจสอบคุณภาพและประเภท

ของอาหาร ปริมาณอาหารให้เพียงพอแก่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนในช่วงการแพร่ระบาดโควิด 

– 19 ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ท่านรู้สึกพึงพอใจที่โรงเรียนมีการจัดสรรและดูแลควบคุมการดื่ม

นมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาอย่างเพียงพอ 

 

ตารางท่ี  4.16 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

กลุ่มกิจการนักเรียน ด้านงานหอนอน 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1. โรงเรียนมีการจัดสรรอุปกรณ์ เครื่องนอน 

ที่สะอาดและเพียงพอ 

 

4.33 

 

.58 

 

มาก 

 

4.33 

 

.58 

 

มาก 

2. ในหอนอนมีการจัดสรรของใช้ส่วนตัว 

เพียงพอ ลดการใช้สิ่งของร่วมกัน 

 

4.00 

 

.00 

 

มาก 

 

4.33 

 

1.15 

 

มาก 

3. หอนอนมีการจัดป้ายนิเทศให้ความรู้ 

เกี่ยวกับการป้องกันการแพร่ระบาด  

โควิด - 19 

 

 

3.67 

 

 

.58 

 

 

มาก 

 

 

4.00 

 

 

.00 

 

 

มาก 

4. ท่านพึงพอใจในการจัดสรรหอนอนภายใน

โรงเรียน 

 

3.33 

 

.58 

 

ปานกลาง 

 

4.00 

 

1 

 

มาก 

 ค่าเฉลี่ย 3.83 0.14 มาก 4.17 0.36 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.16 ผู้บริหารสถานศึกษาเห็นว่า สภาพการด าเนินการบริหารโรงเรียน 

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินการบริหารโรงเรียน ในกลุ่ม

กิจการนักเรียน ด้านงานหอนอน ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X = 3.83) และระดับความ

ต้องการอยู่ในระดับมาก ( X = 4.17) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงจากค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติสูงสุด 

3 อันดับ พบว่า อันดับแรก คือ โรงเรียนมีการจัดสรรอุปกรณ์ เครื่องนอนที่สะอาด และเพียงพอ 

รองลงมา คือ ในหอนอนมีการจัดสรรของใช้ส่วนตัวเพียงพอ ลดการใช้สิ่งของร่วมกัน และหอนอน
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มีการจัดป้ายนิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการแพร่ระบาดโควิด - 19 ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 

คือ ท่านพึงพอใจในการจัดสรรหอนอนภายในโรงเรียน ส่วนระดับความต้องการสูงสุด 3 อันดับ พบว่า 

อันดับแรก คือ โรงเรียนมีการจัดสรรอุปกรณ์ เครื่องนอนที่สะอาดและเพียงพอ รองลงมา คือ ในหอนอน

มีการจัดสรรของใช้ส่วนตัวเพียงพอ ลดการใช้สิ่งของร่วมกัน และ หอนอนมีการจัดป้ายนิเทศให้ความรู้

เกี่ยวกับการป้องกันการแพร่ระบาดโควิด - 19 ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ท่านพึงพอใจในการ

จัดสรรหอนอนภายในโรงเรียน 

 

ตารางท่ี  4.17 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

กลุ่มกิจการนักเรียน โดยรวม 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. งานดูแลระบบช่วยเหลือนักเรียนและ

วินัยนักเรียน 

 

3.75 

 

.43 

 

มาก 

 

4.33 

 

.29 

 

มาก 

2. งานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยนักเรียน 4.11 .42 มาก 4.56 .63 มากที่สุด 

3. งานโภชนาการ 4.17 .38 มาก 4.42 .29 มาก 

4. งานหอนอน 3.83 .14 มาก 4.17 .63 มาก 

 ค่าเฉลี่ย 3.97 .19 มาก 4.37 .41 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.17 ผู้บริหารสถานศึกษาเห็นว่า สภาพการด าเนินการบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่โดยรวมมีการด าเนินการบริหารโรงเรียน 

ในกลุ่มกิจการนักเรียน ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X = 3.97) และระดับความต้องการ 

อยู่ในระดับมาก ( X = 4.37) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงจากค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติสูงสุด 3 อันดับ 

พบว่า อันดับแรก คือ งานโภชนาการ งานส่งเสริมสุขภาพ อนามัยนักเรียน และงานหอนอน ตามล าดับ 

ส่วนรายด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ งานดูแลระบบช่วยเหลือนักเรียนและวินัยนักเรียน ส่วนระดับ

ความต้องการสูงสุด 3 อันดับ พบว่า อันดับแรก คือ งานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยนักเรียน 

งานโภชนาการ และงานดูแลระบบช่วยเหลือนักเรียนและวินัยนักเรียน ตามล าดับ ส่วนรายด้านที่มี

ค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ งานหอนอน 
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ตารางท่ี  4.18 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1. โรงเรียนก ากับ ดูแล การด าเนินงาน 

ด้านการเงิน การบัญชีอย่างเป็นระบบ  

ตามระเบียบที่ก าหนด 

 

 

3.67 

 

 

.58 

 

 

มาก 

 

 

4.00 

 

 

1 

 

 

มาก 

2. โรงเรียนส่งเสริมให้ครูใช้พัสดุและสินทรัพย์

ของโรงเรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ

ผู้เรียนในช่วงการแพร่ระบาดโควิด -19 

 

 

4.33 

 

 

.58 

 

 

มาก 

 

 

4.67 

 

 

.58 

 

 

มากที่สุด 

3. โรงเรียนมีการก ากับ ดูแล การตรวจสอบ 

พัสดุประจ าปี 

 

3.33 

 

.58 

 

ปานกลาง 

 

4.33 

 

1.15 

 

มาก 

4. โรงเรียนจัดท าแผนการใช้เงินงบประมาณ

ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

 

4.00 

 

1 

 

มาก 

 

4.33 

 

.58 

 

มาก 

5. โรงเรียนควบคุมให้มีการเบิก-จ่าย 

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าป ี

 

3.00 

 

.00 

 

ปานกลาง 

 

4.33 

 

.58 

 

มาก 

6. โรงเรียนก าหนดให้มีการรายงานผล

การใช้เงินและผลการด าเนินงานต่อ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

และเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 

 

 

4.00 

 

 

 

.00 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.67 

 

 

 

.58 

 

 

 

มาก 

7. โรงเรียนส่งเสริมการระดมทรัพยากร 

เพ่ือการศึกษาในช่วงการแพร่ระบาด 

โควิด - 19 

 

 

4.33 

 

 

.58 

 

 

มาก 

 

 

5.00 

 

 

.00 

 

 

มาก 

8. โรงเรียนร่วมกันกับครูจัดให้มีกองทุน

สวัสดิการภายใน โรงเรียน 

 

4.00 

 

1 

 

มาก 

 

4.33 

 

.58 

 

มาก 
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ตารางท่ี  4.18 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

กลุ่มบริหารงบประมาณ (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
9. โรงเรียนจัดท ารายงานการเงินและงบ

การเงินในช่วงการแพร่ระบาดโควิด -19 

 

3.67 

 

.58 

 

มาก 

 

4.00 

 

.00 

 

มาก 

10. โรงเรียนจัดท าระบบฐานข้อมูลสินทรัพย์

ของโรงเรียน 

 

3.33 

 

.58 

 

ปานกลาง 

 

4.33 

 

.58 

 

มาก 

 ค่าเฉลี่ย 3.77 .21 มาก 4.40 .36 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.18 ผู้บริหารสถานศึกษาเห็นว่า สภาพการด าเนินการบริหารโรงเรียน 

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินการบริหารโรงเรียน ในกลุ่ม

บริหารงบประมาณ ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X = 3.77) และระดับความต้องการ อยู่ใน

ระดับมาก ( X = 4.40) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงจากค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติสูงสุด 3 อันดับ พบว่า 

อันดับแรก คือ โรงเรียนส่งเสริมให้ครูใช้พัสดุและสินทรัพย์ของโรงเรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน

ในช่วงการแพร่ระบาดโควิด - 19 และโรงเรียนส่งเสริมการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาในช่วงการ

แพร่ระบาดโควิด - 19 รองลงมา คือ โรงเรียนก าหนดให้มีการรายงานผลการใช้เงินและผลการด าเนินงาน

ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ 

โรงเรียนควบคุมให้มีการเบิก-จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ส่วนระดับความต้องการ

สูงสุด 3 อันดับ พบว่า อันดับแรก คือ โรงเรียนส่งเสริมการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาในช่วงการ

แพร่ระบาดโควิด - 19 รองลงมา คือ โรงเรียนส่งเสริมให้ครูใช้พัสดุและสินทรัพย์ของโรงเรียนให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนในช่วงการแพร่ระบาดโควิด - 19 และโรงเรียนก าหนดให้มีการรายงานผล

การใช้เงินและผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียนจัดท ารายงานการเงินและงบการเงินในช่วงการแพร่ระบาด

โควิด -19 
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ตารางท่ี  4.19 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

กลุ่มบริหารทั่วไป ด้านงานยานพาหนะ 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1. โรงเรียนมีการก าหนดหน้าที่ ความ

รับผิดชอบ ให้ความรู้พนักงานขับรถ 

ตลอดจนพิจารณาจัดและให้บริการ

พาหนะแก่บุคลากรในช่วงการแพร่

ระบาดโควิด - 19 

 

 

 

 

4.33 

 

 

 

 

.58 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

4.67 

 

 

 

 

.58 

 

 

 

 

มาก 

2. โรงเรียนมีการท าความสะอาดทั้งภายใน

และภายนอกรถอย่างเป็นประจ าสม่ าเสมอ 

 

4.00 

 

1 

 

มาก 

 

4.33 

 

.58 

 

มาก 

3. โรงเรียนให้ระบุสถานที่ที่ต้องไปเพ่ือ

สามารถตรวจสอบถึงการไปยังพ้ืนที่นั้น ๆ 

ได้  

 

 

3.33 

 

 

.58 

 

 

ปานกลาง 

 

 

4.00 

 

 

1 

 

 

มาก 

 ค่าเฉลี่ย 3.89 69 มาก 4.33 .00 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.19 ผู้บริหารสถานศึกษาเห็นว่า สภาพการด าเนินการบริหารโรงเรียน 

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินการบริหารโรงเรียน ในกลุ่ม

บริหารทั่วไป ด้านงานยานพาหนะ ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X = 3.89) และระดับ

ความต้องการอยู่ในระดับมาก ( X = 4.33) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติสูงสุด คือ 

โรงเรียนมีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้ความรู้พนักงานขับรถ ตลอดจนพิจารณาจัดและให้บริการ

พาหนะแก่บุคลากรในช่วงการแพร่ระบาดโควิด - 19 ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียนให้ระบุ

สถานที่ที่ต้องไปเพื่อสามารถตรวจสอบถึงการไปยังพ้ืนที่นั้น ๆ ได้ ส่วนระดับความต้องการที่มีค่าเฉลี่ย

สูงสุด คือ โรงเรียนมีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้ความรู้พนักงานขับรถ ตลอดจนพิจารณา

จัดและให้บริการพาหนะแก่บุคลากรในช่วงการแพร่ระบาดโควิด - 19 ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 

คือ โรงเรียนให้ระบุสถานที่ท่ีต้องไปเพื่อสามารถตรวจสอบถึงการไปยังพื้นที่นั้น ๆ ได้ 
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ตารางท่ี  4.20 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ 48 จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

กลุ่มบริหารทั่วไป ด้านงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1. โรงเรียนมีการให้นักเรียนจดัโตะ๊นั่ง โดยมี

การเว้นระยะห่าง Social Distancing 

 

4.33 

 

.58 

 

มาก 

 

4.67 

 

.58 

 

มาก 

2. โรงเรียนมีการพัฒนาปรับปรุงอาคารเรียน

ห้องเรียนห้องปฏิบัติการให้เรียบร้อย

พร้อมใช้งานในช่วงการแพร่ระบาดโควิด 

-19 

 

 

 

3.33 

 

 

 

.58 

 

 

 

ปานกลาง 

 

 

 

4.00 

 

 

 

1 

 

 

 

มาก 

3. โรงเรียนมีการดูแลรักษาความสะอาด 

ของห้องเรียนห้องปฏิบัติการ ห้องน้ า  

สนามกีฬา โต๊ะ ม้านั่ง ฯลฯ  

 

 

4.00 

 

 

.00 

 

 

มาก 

 

 

4.33 

 

 

1.15 

 

 

มาก 

4. ท่านรู้สึกปลอดภัยจากสถานการณ์ 

การแพร่ระบาดโควิด – 19 เมื่อเข้ามา

อยู่ในโรงเรียน 

 

 

4.33 

 

 

.58 

 

 

มาก 

 

 

4.33 

 

 

.58 

 

 

มาก 

 ค่าเฉลี่ย 4.00 .25 มาก 4.33 .72 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.20 ผู้บริหารสถานศึกษาเห็นว่า สภาพการด าเนินการบริหารโรงเรียน 

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินการบริหารโรงเรียน ในกลุ่ม

บริหารทั่วไป ด้านงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X = 

4.00) และระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก ( X = 4.33) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยระดับ

ปฏิบัติสูงสุด คือ โรงเรียนมีการให้นักเรียนจัดโต๊ะนั่งโดยมีการเว้นระยะห่าง Social Distancing และ

ท่านรู้สึกปลอดภัยจากสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด - 19 เมื่อเข้ามาอยู่ในโรงเรียน ส่วนรายข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียนมีการพัฒนาปรับปรุงอาคารเรียน ห้องเรียนห้องปฏิบัติการให้เรียบร้อย

พร้อมใช้งานในช่วงการแพร่ระบาดโควิด - 19 ส่วนระดับความต้องการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ โรงเรียน
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มีการให้นักเรียนจัดโต๊ะนั่งโดยมีการเว้นระยะห่าง Social Distancing ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 

คือ โรงเรียนมีการพัฒนาปรับปรุงอาคารเรียน ห้องเรียนห้องปฏิบัติการให้เรียบร้อยพร้อมใช้งานในช่วง

การแพร่ระบาดโควิด - 19 

 

ตารางท่ี  4.21 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

กลุ่มบริหารทั่วไป ด้านการประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1. โรงเรียนมีการเผยแพร่ข่าวสารข้อมูล 

และการจัดการเรียนการสอนของ 

สถานศึกษาในช่วงการแพร่ระบาดโควิด 

- 19 

 

 

 

4.33 

 

 

 

.58 

 

 

 

มาก 

 

 

 

5.00 

 

 

 

.00 

 

 

 

มาก 

2. การตอบปัญหาข้อสงสัยของผู้ปกครอง 

ในช่วงการแพร่ระบาดโควิด - 19 ผ่าน

ทางเพจของโรงเรียน 

 

 

4.00 

 

 

.00 

 

 

มาก 

 

 

4.33 

 

 

1.15 

 

 

มาก 

3. การประชาสัมพันธ์การรับ-ส่ง เอกสาร 

รายงานตัวนักเรียนทางไปรษณีย์ 

 

3.67 

 

.58 

 

มาก 

 

4.00 

 

.00 

 

มาก 

4. การประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่รับการ

ประเมินทางภายนอกในรูปแบบออนไลน์

ในช่วงการแพร่ระบาด โควิด - 19 

 

 

4.00 

 

 

1 

 

 

มาก 

 

 

4.67 

 

 

.58 

 

 

มากที่สุด 

 ค่าเฉลี่ย 4.00 .00 มาก 4.50 .25 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.21 ผู้บริหารสถานศึกษา เห็นว่าสภาพการด าเนินการบริหารโรงเรียน 

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินการบริหารโรงเรียน ในกลุ่ม

บริหารทั่วไป ด้านการประชาสัมพันธ์งานการศึกษา ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 

4.75) และระดับความต้องการอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.75) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อที่มีค่าเฉลี่ย
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ระดับปฏิบัติสูงสุด คือ โรงเรียนมีการเผยแพร่ข่าวสารข้อมูลและการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา

ในช่วงการแพร่ระบาดโควิด - 19 ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ การประชาสัมพันธ์การรับ-ส่ง 

เอกสารรายงานตัวนักเรียนทางไปรษณีย์ ส่วนระดับความต้องการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ โรงเรียนมีการ

เผยแพร่ข่าวสารข้อมูลและการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในช่วงการแพร่ระบาดโควิด - 19 

ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ การประชาสัมพันธ์การรับ-ส่ง เอกสารรายงานตัวนักเรียนทางไปรษณีย ์

 

ตารางท่ี  4.22 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

กลุ่มบริหารทั่วไป โดยรวม 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. งานยานพาหนะ 3.89 .69 มาก 4.33 .00 มาก 

2. งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 4.00 .25 มาก 4.33 .72 มาก 

3. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 4.00 .00 มาก 4.50 .25 มาก 

 ค่าเฉลี่ย 3.96 .26 มาก 4.39 .17 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.22 ผู้บริหารสถานศึกษา เห็นว่าสภาพการด าเนินการบริหารโรงเรียน 

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ โดยรวมมีการด าเนินการบริหารโรงเรียน 

ในกลุ่มบริหารทั่วไป ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X = 3.96) และระดับความต้องการอยู่ใน

ระดับมาก (X = 4.39) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงจากค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติสูงสุดพบว่า อันดับแรก 

คือ การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา รองลงมา คือ งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม และงานยานพาหนะ 

ตามล าดับ ส่วนระดับความต้องการสูงสุด อันดับแรก คือ การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา รองลงมา 

คือ งานยานพาหนะ และงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ตามล าดับ  
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ตารางท่ี  4.23  แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

โดยรวมทุกกลุ่มบริหาร  
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. กลุ่มบริหารวิชาการ 3.77 .11 มาก 4.38 .28 มาก 

2. กลุ่มบริหารงานบุคคล 3.69 .27 มาก 4.47 .17 มาก 

3. กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 3.97 .19 มาก 4.37 .41 มาก 

4. กลุ่มบริหารงบประมาณ 3.77 .21 มาก 4.40 .36 มาก 

5. กลุ่มบริหารทั่วไป 3.96 .26 มาก 4.39 .17 มาก 

 ค่าเฉลี่ย 3.83 .16 มาก 4.40 .19 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.23 ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา เห็นว่าสภาพการด าเนินการบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินการบริหารโรงเรียนภาพรวม 

ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก (X = 3.83) และระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก (X = 4.40) เมื่อพิจารณา

เป็นรายกลุ่มบริหารโดยเรียงจากค่าเฉลี่ยในระดับปฏิบัติสูงสุดพบว่า อันดับแรก คือ กลุ่มบริหารกิจการ

นักเรียน รองลงมา คือ กลุ่มบริหารทั่วไป และกลุ่มบริหารวิชาการตามล าดับ ส่วนกลุ่มบริหารที่มีค่าเฉลี่ย

ต่ าสุด คือ กลุ่มบริหารงานบุคคล ส่วนระดับความต้องการสูงสุด พบว่า อันดับแรก คือ กลุ่มบริหารงาน

บุคคล รองลงมา คือ กลุ่มบริหารงบประมาณ และกลุ่มบริหารทั่วไป ตามล าดับ ส่วนกลุ่มบริหารที่มี

ค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
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ตารางท่ี  4.24 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ ด้านงานพัฒนาหลักสูตร 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1. การจัดท าหลักสูตรของโรงเรียน และ 

น าหลักสูตรไปสู่การจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

 

 

4.04 

 

 

.72 

 

 

มาก 

 

 

4.13 

 

 

.77 

 

 

มาก 

2. โรงเรียนมีปรับปรุงหลักสูตรให้เหมาะสม

กับสภาพปัจจุบัน 

 

3.78 

 

.81 

 

มาก 

 

4.13 

 

.77 

 

มาก 

3. โรงเรียนวางแผน และด าเนินการให้มี  

การจัดสอนเสริมให้กับนักเรียนในยุค

ชีวิตวิถีใหม่ 

 

 

3.93 

 

 

.77 

 

 

มาก 

 

 

4.10 

 

 

.70 

 

 

มาก 

4. โรงเรียนมีการอ านวยความสะดวก

ด้านการจัดการเรียนรู้จัดบรรยากาศ

ทางวิชาการให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

 

 

 

4.10 

 

 

 

.70 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.13 

 

 

 

.77 

 

 

 

มาก 

5. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมพัฒนาครู  

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้กับครูอย่างต่อเนื่อง

ในสถานศึกษาสถานการณ์การแพร่

ระบาด โควิด - 19 

 

 

 

3.56 

 

 

 

.71 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.13 

 

 

 

.77 

 

 

 

มาก 

6. โรงเรียนมีการนิเทศติดตามประเมินผล 

และปรับปรุงหลักสูตรในสถานศึกษา 

สถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด - 19 

 

 

3.86 

 

 

.74 

 

 

มาก 

 

 

4.08 

 

 

.72 

 

 

มาก 

 ค่าเฉลี่ย 3.88 .74 มาก 4.12 .75 มาก 
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 จากตารางที่ 4.24  ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา เห็นว่าสภาพการด าเนินการบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินการบริหารโรงเรียน

ในกลุ่มบริหารวิชาการ ด้านงานพัฒนาหลักสูตร ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X = 3.88) 

และระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก ( X = 4.12) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงจากค่าเฉลี่ย

ระดับปฏิบัติสูงสุด 3 อันดับ พบว่า อันดับแรก คือ โรงเรียนมีการอ านวยความสะดวก ด้านการจัดการ

เรียนรู้จัดบรรยากาศทางวิชาการให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ในยุคชีวิตวิถีใหม่ รองลงมา คือ การจัดท า

หลักสูตรของโรงเรียน และน าหลักสูตรไปสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในยุคชีวิตวิถีใหม่ และโรงเรียน

วางแผน และด าเนินการให้มีการจัดสอนเสริมให้กับนักเรียนในยุคชีวิตวิถี ใหม่ ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ย

ต่ าสุด คือ โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมพัฒนาครู เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้กับครูอย่างต่อเนื่องในสถานศึกษา

สถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-19 ส่วนระดับความต้องการสูงสุด 3 อันดับ พบว่า อันดับแรก คือ 

การจัดท าหลักสูตรของโรงเรียนและน าหลักสูตรไปสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในยุคชีวิตวิถีใหม่ โรงเรียน

มีปรับปรุงหลักสูตรให้เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน โรงเรียนมีการอ านวยความสะดวกด้านการจัด 

การเรียนรู้จัดบรรยากาศทางวิชาการให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ในยุคชีวิตวิถีใหม่ และโรงเรียนมีการ

จัดกิจกรรมพัฒนาครู เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้กับครูอย่างต่อเนื่องในสถานศึกษาสถานการณ์การแพร่ระบาด

โควิด -19 ตามล าดับ ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียนมีการนิเทศติดตามประเมินผล และ

ปรับปรุงหลักสูตรในสถานศึกษาสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด - 19 

 

ตารางท่ี  4.25 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. โรงเรียนมีการจัดหาเนื้อหาสาระและ 

กิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ

ความถนัดของผู้เรียน ฝึกทักษะ กระบวน 

การคิด การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 

ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

 

 

 

 

4.08 

 

 

 

 

.72 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

4.13 

 

 

 

 

.77 

 

 

 

 

มาก 
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ตารางท่ี  4.25 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

2. โรงเรียนมีการจัดบรรยากาศ และ

สิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อ 

การจัดกระบวนการเรียนรู้ในสถานการณ์

การแพร่ระบาดโควิด - 19 

 

 

 

3.95 

 

 

 

.69 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.13 

 

 

 

.77 

 

 

 

มาก 

3. โรงเรียนมีการนิเทศการเรียนการสอน 

แก่ครูในกลุ่มสาระต่าง ๆ โดยเน้นการ

นิเทศ ที่ร่วมมือช่วยเหลือกันแบบ

กัลยาณมิตร 

 

 

4.00 

 

 

.81 

 

 

มาก 

 

 

4.13 

 

 

.77 

 

 

มาก 

4. โรงเรียนมีการจัดเนื้อหาสาระ และ

กิจกรรมให้สอดคล้องและหลากหลาย 

ตามความต้องการของผู้เรียนใน

สถานศึกษาสถานการณ์การแพร่ 

ระบาดโควิด - 19 

 

 

 

 

3.93 

 

 

 

 

.77 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

4.13 

 

 

 

 

.77 

 

 

 

 

มาก 

 ค่าเฉลี่ย 3.99 .75 มาก 4.13 .77 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.25 ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา เห็นว่าสภาพการด าเนินการบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินการบริหารโรงเรียน

ในกลุ่มบริหารวิชาการ ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

( X = 3.99) และระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก ( X = 4.13) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียง

จากค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติสูงสุด 3 อันดับ พบว่า อันดับแรก คือ โรงเรียนมีการจัดหาเนื้อหาสาระและ

กิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจความถนัดของผู้เรียน ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การเรียนรู้จาก

ประสบการณ์จริง ในยุคชีวิตวิถีใหม่ รองลงมา คือ โรงเรียนมีการนิเทศการเรียน การสอนแก่ครูในกลุ่ม
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สาระต่าง ๆ โดยเน้นการนิเทศที่ร่วมมือช่วยเหลือกันแบบกัลยาณมิตร และโรงเรียนวางแผน และโรงเรียน

มีการจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ในสถานการณ์

การแพร่ระบาดโควิด – 19 ตามล าดับ ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียนวางแผน และโรงเรียนมี

การจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องและหลากหลายตามความต้องการของผู้เรียนในสถานศึกษา

สถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด - 19 ส่วนระดับความต้องการมีค่าเฉลี่ยเท่ากันทุกข้อ  

 

ตารางท่ี  4.26 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ 48 จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ ด้านงานวัดผลประเมินผลการศึกษา 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. โรงเรียนมีการรวบรวมและเก็บรักษา 

เอกสารเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียน

ไว้อย่างเป็นระเบียบ 

 

 

4.13 

 

 

.77 

 

 

มาก 

 

 

4.39 

 

 

.64 

 

 

มาก 

2. โรงเรียนมีการท่านรู้สึกพึงพอใจที่โรงเรียน

มีการจัดท าแบบพิมพ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในงาน

วัดผล 

 

 

4.02 

 

 

.53 

 

 

มาก 

 

 

4.26 

 

 

.61 

 

 

มาก 

3. โรงเรียนมีการประสานกับครูที่ปรึกษา 

และผู้ปกครองนักเรียน ในกรณีท่ีตรวจ 

พบว่า นักเรียนมีปัญหาเรื่องผลการเรียน

การจบหลักสูตร 

 

 

 

4.26 

 

 

 

.61 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.30 

 

 

 

.62 

 

 

 

มาก 

4. โรงเรียนมีการจัดให้มีการเทียบโอน 

ความรู้ ทักษะประสบการณ์ และผล 

การเรียนจากสถานศึกษาอ่ืนตามแนวทาง

ที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 

 

 

 

4.06 

 

 

 

.82 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.30 

 

 

 

.62 

 

 

 

มาก 
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ตารางท่ี  4.26 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ 48 จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ ด้านงานวัดผลประเมินผลการศึกษา (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
5. โรงเรียนมีการปรับวธิี/กระบวนการวัดผล 

ประเมินผลอย่างหลากหลายตาม 

สถานการณ์จริงในสถานการณ์การแพร่

ระบาดโควิด - 19 

 

 

 

4.04 

 

 

 

.72 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.30 

 

 

 

.62 

 

 

 

มาก 

 ค่าเฉลี่ย 4.10 .69 มาก 4.31 .62 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.26 ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นว่า สภาพการด าเนินการบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินการบริหารโรงเรียน

ในกลุ่มบริหารวิชาการ ด้านงานวัดผลประเมินผลการศึกษา ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

( X = 4.10) และระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก ( X = 4.31) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียง

จากค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติสูงสุด 3 อันดับ พบว่า อันดับแรก คือ โรงเรียนมีการประสานกับครูที่ปรึกษา

และผู้ปกครองนักเรียน ในกรณีท่ีตรวจพบว่านักเรียนมีปัญหาเรื่องผลการเรียนการจบหลักสูตร รองลงมา 

คือ โรงเรียนมีการรวบรวมและเก็บรักษาเอกสารเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนไว้อย่างเป็นระเบียบและ

โรงเรียนวางแผน และโรงเรียนมีการจัดให้มีการเทียบโอนความรู้ ทักษะประสบการณ์ และผลการเรียน

จากสถานศึกษาอ่ืน ตามแนวทางที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด ตามล าดับ ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ย

ต่ าสุด คือ โรงเรียนมีการท่านรู้สึกพึงพอใจที่โรงเรียนมีการจัดท าแบบพิมพ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในงานวัดผล 

ส่วนระดับความต้องการมีค่าเฉลี่ย สูงสุด 3 อันดับ พบว่า อันดับแรก คือ โรงเรียนมีการรวบรวมและ

เก็บรักษาเอกสารเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนไว้อย่างเป็นระเบียบ รองลงมา คือ โรงเรียนมีการ

ประสานกับครูที่ปรึกษาและผู้ปกครองนักเรียน ในกรณีที่ตรวจพบว่า นักเรียนมีปัญหาเรื่องผลการเรียน

การจบหลักสูตร, โรงเรียนมีการจัดให้มีการเทียบโอนความรู้ ทักษะประสบการณ์ และผลการเรียน

จากสถานศึกษาอ่ืน ตามแนวทางที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด และโรงเรียนมีการปรับวิธี/กระบวนการ

วัดผลประเมินผลอย่างหลากหลายตามสถานการณ์จริงในสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด - 19 ส่วน
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รายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียนมีการท่านรู้สึก พึงพอใจที่โรงเรียนมีการจัดท าแบบพิมพ์ต่าง ๆ 

ที่ใช้ในงานวัดผล 

 

ตารางท่ี  4.27 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ ด้านงานทะเบียนและเทียบโอนผลการเรียน 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1. โรงเรียนมีการบันทึกผลการประเมิน 

ลงระบบทะเบียนของนักเรียน และ 

ประชาสัมพันธ์ผลการเรียนของผู้เรียน 

ผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 

 

 

 

3.95 

 

 

 

.75 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.15 

 

 

 

.66 

 

 

 

มาก 

2. โรงเรียนมีการจัดท าแบบพิมพ์ต่าง ๆ ที่ 

ใช้ในงานทะเบียนทั้งทางออฟไลน์และ 

ออนไลน์ 

 

 

4.02 

 

 

.77 

 

 

มาก 

 

 

4.15 

 

 

.66 

 

 

มาก 

3. โรงเรียนมีการด าเนินการเกี่ยวกับ 

การขอพักการเรียนการย้าย และ 

การลาออกของนักเรียน 

 

 

4.15 

 

 

.66 

 

 

มาก 

 

 

4.17 

 

 

.52 

 

 

มาก 

4. โรงเรียนมีการออกใบรับรองผลการ

เรียน  

ใบรับรองเวลาเรียนใบรับรองอ่ืน ๆ  

ตามท่ีนักเรียนหรือผู้ปกครองต้องการ 

 

 

4.04 

 

 

.69 

 

 

มาก 

 

 

4.17 

 

 

.52 

 

 

มาก 

5. โรงเรียนมีการให้บริการข้อมูล 

ในด้านการเรียนแก่ครู นักเรียน และ 

ผู้ปกครอง 

 

 

3.91 

 

 

.58 

 

 

มาก 

 

 

4.04 

 

 

.69 

 

 

มาก 
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ตารางท่ี  4.27 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ ด้านงานทะเบียนและเทียบโอนผลการเรียน (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

6. โรงเรียนมีการจัดเก็บเอกสารหลักฐาน 

ต่าง ๆ ของงานทะเบียนให้เป็นระบบ 

สะดวกในการตรวจสอบและใช้งาน 

 

 

3.95 

 

 

.75 

 

 

มาก 

 

 

4.17 

 

 

.52 

 

 

มาก 

 ค่าเฉลี่ย 4.00 .70 มาก 4.14 .60 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.27 ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา เห็นว่า สภาพการด าเนินการบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนิน การบริหารโรงเรียน

ในกลุ่มบริหารวิชาการ ด้านงานทะเบียนและเทียบโอนผลการเรียน ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับ

มาก ( X = 4.00) และระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก ( X = 4.14) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดย

เรียงจากค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติสูงสุด 3 อันดับ พบว่า อันดับแรก คือ โรงเรียนมีการด าเนินการเกี่ยวกับ

การขอพักการเรียนการย้าย และการลาออกของนักเรียน รองลงมา คือ โรงเรียนมีการออกใบรับรอง

ผลการเรียน ใบรับรองเวลาเรียนใบรับรองอ่ืน ๆ ตามที่นักเรียนหรือผู้ปกครองต้องการ และโรงเรียน

มีการจัดท าแบบพิมพ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในงานทะเบียนทั้งทางออฟไลน์และออนไลน์ ตามล าดับ ส่วนรายข้อ

ที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียนมีการให้บริการข้อมูลในด้านการเรียนแก่ครู นักเรียน และผู้ปกครอง 

ส่วนระดับความต้องการมีค่าเฉลี่ย สูงสุด 3 อันดับ พบว่า อันดับแรก คือ โรงเรียนมีการด าเนินการเกี่ยวกับ

การขอพักการเรียนการย้าย และการลาออกของนักเรียน โรงเรียนมีการออกใบรับรองผลการเรียน 

ใบรับรองเวลาเรียนใบรับรองอ่ืน ๆ ตามที่นักเรียนหรือผู้ปกครองต้องการ และโรงเรียนมีการจัดเก็บ

เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ของงานทะเบียนให้เป็นระบบสะดวกในการตรวจสอบและใช้งาน ส่วนรายข้อ

ที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียนมีการให้บริการข้อมูล ในด้านการเรียนแก่ครู นักเรียน และผู้ปกครอง  
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ตารางท่ี  4.28 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ ด้านงานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมการ

เรียนรู้ 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1. โรงเรียนมีการพัฒนาครู นักเรียน และ 

บุคลากรเพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ 

ในการใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ ทั้งส่วนที่ 

เป็นฮาร์ดแวร์ และซอฟแวร์ 

 

 

 

3.82 

 

 

 

.76 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.36 

 

 

 

.64 

 

 

 

มาก 

2. โรงเรียนมีการพัฒนาระบบเครือข่าย 

ภายในโรงเรียน ทั้งการใช้อินเตอร์เน็ต  

และแอปพลิเคชัน 

 

 

3.82 

 

 

.76 

 

 

มาก 

 

 

4.17 

 

 

.52 

 

 

มาก 

3. โรงเรียนมีการประสานรว่มมือในการผลิต 

จัดหา พัฒนา การใช้สื่อนวัตกรรม และ

เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

 

 

3.91 

 

 

.58 

 

 

มาก 

 

 

4.17 

 

 

.52 

 

 

มาก 

4. โรงเรียนมีการจัดหาสื่อและเทคโนโลยี  

ทีท่ันสมัยอย่างหลากหลายเพ่ือใช้ใน 

การเรียนการสอนและการพัฒนางาน 

ด้านวิชาการ 

 

 

 

3.82 

 

 

 

.76 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.36 

 

 

 

.64 

 

 

 

มาก 

 ค่าเฉลี่ย 3.84 .72 มาก 4.27 .58 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.28 ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นว่า สภาพการด าเนินการบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนิน การบริหารโรงเรียน

ในกลุ่มบริหารวิชาการ ด้านงานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนรู้ภาพรวม ระดับปฏิบัติ

อยู่ในระดับมาก ( X = 3.84) และระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก ( X = 4.27) เมื่อพิจารณาเป็น

รายข้อโดยเรียงจากค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติสูงสุด คือ โรงเรียนมีการประสานร่วมมือในการผลิต จัดหา 
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พัฒนา การใช้สื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียน การสอน ส่วนระดับความต้องการมี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ โรงเรียนมีการพัฒนาครู นักเรียน และบุคลากรเพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ

ในการใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ ทั้งส่วนที่เป็นฮาร์ดแวร์ และซอฟแวร์ และโรงเรียนมีการจัดหาสื่อและ

เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างหลากหลายเพ่ือใช้ในการเรียนการสอนและการพัฒนางานด้านวิชาการ 

ส่วนรายข้อที่มคี่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียนมีการพัฒนาระบบเครือข่ายภายในโรงเรียน ทั้งการใช้อินเตอร์เน็ต

และแอปพลิเคชัน และโรงเรียนมีการประสานร่วมมือในการผลิต จัดหา พัฒนา การใช้สื่อนวัตกรรม

และเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

 

ตารางท่ี  4.29 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ ด้านงานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. โรงเรียนมีการจัดท าทะเบียนแหล่งเรียนรู้

ภายในสถานศึกษา และภายนอก

สถานศึกษาโดยมีการรักษามาตรการ

การเว้นระยะห่าง 

 

 

 

3.86 

 

 

 

.61 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.15 

 

 

 

.66 

 

 

 

มาก 

2. โรงเรียนมีการส่งเสริมให้ครูและนักเรียน

ไดม้ีโอกาสใช้งานแหล่งเรียนรู้ภายใน

สถานศึกษาเพ่ือการจัดการเรียนรู้อย่าง

เต็มที่ 

 

 

 

3.78 

 

 

 

.59 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.17 

 

 

 

0.52 

 

 

 

มาก 

3. โรงเรียนมีการสรุปและรายงานผลการ

ใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ภายใน

สถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา 

 

 

3.82 

 

 

.70 

 

 

มาก 

 

 

4.17 

 

 

.52 

 

 

มาก 

 4. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ 

แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาแก่บุคคล

ทั่วไปและแหล่งเรียนรู้ ภายนอกแก่ครู 

ผู้สอนทุกคนอย่างสม่ าเสมอ 

 

 

 

4.08 

 

 

 

.72 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.17 

 

 

 

.52 

 

 

 

มาก 

 ค่าเฉลี่ย 3.89 .66 มาก 4.17 .56 มาก 
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 จากตารางที่ 2.29 ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นว่า สภาพการด าเนินการบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินการบริหารโรงเรียน

ในกลุ่มบริหารวิชาการ ด้านงานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X = 3.89) 

และระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก ( X = 4.17) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงจากค่าเฉลี่ย

ระดับปฏิบัติสูงสุด คือ โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาแก่บุคคล

ทั่วไปและแหล่งเรียนรู้ ภายนอกแก่ครูผู้สอนทุกคนอย่างสม่ าเสมอ ส่วนรายข้อ ที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ 

โรงเรียนมีการส่งเสริมให้ครูและนักเรียนได้มีโอกาสใช้งานแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาเพ่ือการจัด 

การเรียนรู้อย่างเต็มที่ ส่วนระดับความต้องการมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ โรงเรียนมีการส่งเสริมให้ครูและ

นักเรียนได้มีโอกาสใช้งานแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาเพ่ือการจัดการเรียนรู้อย่างเต็มที่ โรงเรียน

มีการสรุปและรายงานผลการใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา 

และโรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาแก่บุคคลทั่วไป และแหล่ง

เรียนรู้ ภายนอกแก่ครูผู้สอนทุกคนอย่างสม่ าเสมอ ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียนมีการจัด 

ท าทะเบียนแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษาโดยมีการรักษามาตรการการเว้น

ระยะห่าง 

 

ตารางท่ี  4.30 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ โดยรวม 
  

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. งานพัฒนาหลักสูตร 3.88 .74 มาก 4.12 .75 มาก 

2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 3.99 .75 มาก 4.13 .77 มาก 

3. งานวัดผลประเมินผลการศึกษา 4.10 .69 มาก 4.31 .62 มาก 

4. งานทะเบียนและเทียบโอนผลการเรียน 4.00 .70 มาก 4.14 .60 มาก 

5. งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรม

การเรียนรู้ 

 

3.84 

 

.72 

 

มาก 

 

4.27 

 

.58 

 

มาก 

6. งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 3.89 .66 มาก 4.17 .56 มาก 

 ค่าเฉลี่ย 3.95 .71 มาก 4.19 .65 มาก 
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 จากตารางที่ 4.30 ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นว่า สภาพการด าเนินการบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินการบริหารโรงเรียน

ในกลุ่มบริหารวิชาการ ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X = 3.95) และระดับความต้องการ

อยู่ในระดับมาก ( X = 4.19) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงจากค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติสูงสุด พบว่า 

อันดับแรก คือ งานวัดผลประเมินผลการศึกษา รองลงมา คือ งานวัดผลประเมินผลการศึกษา  และ

การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ตามล าดับ ส่วนระดับความต้องการสูงสุด อันดับแรก คือ งานวัดผล

ประเมินผลการศึกษา รองลงมา คือ งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนรู้ และงานพัฒนา

แหล่งเรียนรู้ ตามล าดับ  

 

ตารางท่ี  4.31 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา กลุ่มบริหารงานบุคคล ด้านงานส านักงานและธุรการ 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. โรงเรียนมีการประสานงานด้านเอกสาร 

ธุรการกับโรงเรียนและกลุ่มงานอื่น

ลงทะเบียนรับและแจกจ่ายงานตาม 

ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ภายใต้ 

สถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-19 

 

 

 

 

3.93 

 

 

 

 

.61 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

4.17 

 

 

 

 

.52 

 

 

 

 

มาก 

2. โรงเรียนมีการจัดเก็บเอกสารที่เกี่ยวข้อง

ไว้ในส านักงานอย่างเป็นระบบส าหรับ

ตรวจสอบหรือยื่นหลักฐานได้ตลอดเวลา 

 

 

4.13 

 

 

.65 

 

 

มาก 

 

 

4.36 

 

 

.64 

 

 

มาก 

3. โรงเรียนมีการจัดเก็บข้อมูลในระบบ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกด้านอย่างเป็น

ระบบ สรุปรายงานให้กับหัวหน้ากลุ่ม

งานบริหารบุคคลเพ่ือน าข้อมูลไปพัฒนา

หรือปรับปรุงแก้ไข 

 

 

 

 

4.13 

 

 

 

 

.65 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

4.17 

 

 

 

 

.52 

 

 

 

 

มาก 

 ค่าเฉลี่ย 4.06 .64 มาก 4.23 .56 มาก 
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 จากตารางที่ 4.31 ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นว่า สภาพการด าเนินการ

บริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินการบริหาร

โรงเรียนในกลุ่มบริหารงานบุคคล ด้านงานส านักงานและธุรการ ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับ

มาก ( X = 4.06) และระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก ( X = 4.23) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียง

จากค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติสูงสุด คือ โรงเรียนมีการจัดเก็บเอกสารที่เกี่ยวข้องไว้ในส านักงานอย่างเป็น

ระบบส าหรับตรวจสอบหรือยื่นหลักฐานได้ตลอดเวลา และโรงเรียนมีการจัดเก็บข้อมูลในระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนทุกด้านอย่างเป็นระบบ สรุปรายงานให้กับหัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคลเพื่อน า

ข้อมูลไปพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไข ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียนมีการประสานงาน

ด้านเอกสารธุรการกับโรงเรียนและกลุ่มงานอื่น ลงทะเบียนรับและแจกจ่ายงานตามภาระงานที่

ได้รับมอบหมาย ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-19 ส่วนระดับความต้องการมีค่าเฉลี่ย

สูงสุด คือ โรงเรียนมีการจัดเก็บเอกสารที่เกี่ยวข้องไว้ในส านักงานอย่างเป็นระบบส าหรับตรวจสอบหรือ

ยื่นหลักฐานได้ตลอดเวลา ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียนมี การประสานงานด้านเอกสาร

ธุรการกับโรงเรียนและกลุ่มงานอ่ืน ลงทะเบียนรับและแจกจ่ายงานตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 

ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-19 และโรงเรียนมีการจัดเก็บข้อมูลในระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนทุกด้านอย่างเป็นระบบ สรุปรายงานให้กับหัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคลเพ่ือน าข้อมูลไปพัฒนา

หรือปรับปรุงแก้ไข 

 

ตารางท่ี  4.32  แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับครู และ

บุคลากรทางการศึกษา กลุ่มบริหารงานบุคคล ด้านงานเวรยาม 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1. โรงเรียนมีการดูแลความเรียบร้อยประตู

ทางเข้า-ออก ควบคุมดูแลความเป็น

ระเบียบเรียบร้อยในการติดต่องาน

ราชการ 

 

 

 

3.97 

 

 

 

.74 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.17 

 

 

 

.52 

 

 

 

มาก 
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ตารางที ่ 4.32  แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับครู และ

บุคลากรทางการศึกษา กลุ่มบริหารงานบุคคล ด้านงานเวรยาม (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

2. โรงเรียนมีการตรวจอาคารทุกอาคาร  

ดูแลความสะอาดความปลอดภัยความ

เป็นระเบียบเรียบร้อย การหลบซ่อน  

การแสดงพฤติกรรมอันไม่พึงประสงค์ 

ของนักเรียน 

 

 

 

 

4.06 

 

 

 

 

.67 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

4.17 

 

 

 

 

.52 

 

 

 

 

มาก 

 ค่าเฉลี่ย 4.02 .71 มาก 4.17 .52 มาก 
 

 จากตารางที ่4.32 ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นว่า สภาพการด าเนินการบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชวีติวิถีใหม่ มีการด าเนินการบริหารโรงเรียน

ในกลุ่มบริหารงานบุคคล ด้านงานเวรยาม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับ มาก ( X = 4.02) และระดับความ

ต้องการอยู่ในระดับมาก ( X = 4.17)  

 

ตารางท่ี  4.33 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ 48 จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา กลุ่มบริหารงานบุคคล โดยรวม 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

 งานส านักงานและธุรการ 4.06 .64 มาก 4.23 .56 มาก 

 งานเวรยาม 4.02 .71 มาก 4.17 .52 มาก 

 ค่าเฉลี่ย 4.04 .68 มาก 4.17 .54 มาก 
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 จากตารางที่ 4.33 ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นว่า สภาพการด าเนินการบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินการบริหารโรงเรียน

ในกลุ่มบริหารงานบุคคล ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X = 4.04) และระดับความต้องการ

อยู่ในระดับมาก ( X = 4.17)  

 

ตารางท่ี  4.34 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ด้านงานดูแลระบบช่วยเหลือนักเรียนและ

วินัยนักเรียน 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1. โรงเรียนมีการวางแผนจัดท าโครงสร้าง 

ระบบการด าเนินการแผนงานโครงการ 

ต่าง ๆ สอดคล้องกับสถานการณ์การ

แพร่ระบาดโควิด-19 ในปัจจุบัน 

 

 

 

3.97 

 

 

 

.74 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.06 

 

 

 

.67 

 

 

 

มาก 

2. โรงเรียนมีการจัดให้การประชุมผู้ปกครอง

นักเรียน ในชั้นเรียนภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

ในการสร้างความเข้าใจในการจัด 

การเรียนการสอนช่วงสถานการณ์การ

แพร่ระบาดโควิด-19 

 

 

 

 

4.06 

 

 

 

 

.67 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

4.19 

 

 

 

 

.58 

 

 

 

 

มาก 

3. โรงเรียนมีการควบคุมป้องกันสถานการณ์

การแพร่ระบาดโควิด-19 ภายในโรงเรียน 

 

4.19 

 

.58 

 

มาก 

 

4.36 

 

.64 

 

มาก 

4. โรงเรียนจัดแนวทางในการติดต่อเรื่อง  

รับ-ส่ง นักเรียนกลับบ้านในช่วงปิด 

ภาคเรียน 

 

 

4.19 

 

 

.58 

 

 

มาก 

 

 

4.36 

 

 

.64 

 

 

มาก 

 ค่าเฉลี่ย 4.10 .64 มาก 4.24 .63 มาก 
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 จากตารางที่ 4.34 ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นว่า สภาพการด าเนินการบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินการบริหารโรงเรียน

ในกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ด้านงานดูแลระบบช่วยเหลือนักเรียนและวินัยนักเรียน ภาพรวม ระดับ

ปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X = 4.10) และระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก ( X = 4.24) เมื่อพิจารณา

เป็นรายข้อโดยเรียงจากค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติสูงสุด คือ โรงเรียนมีการควบคุมป้องกันสถานการณ์การ

แพร่ระบาดโควิด-19 ภายในโรงเรียน และโรงเรียนจัดแนวทางในการติดต่อเรื่อง รับ-ส่ง นักเรียนกลับบ้าน

ในช่วงปิดภาคเรียน ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียน มีการวางแผนจัดท าโครงสร้างระบบ

การด าเนินการแผนงานโครงการต่าง ๆ สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-19 ในปัจจุบัน 

ส่วนระดับความต้องการมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ โรงเรียน มีการควบคุมป้องกันสถานการณ์การแพร่ระบาด

โควิด-19 ภายในโรงเรียน และโรงเรียนจัดแนวทางในการติดต่อเรื่อง รับ-ส่ง นักเรียนกลับบ้านในช่วง

ปิดภาคเรียน ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียนมีการวางแผนจัดท าโครงสร้างระบบ

การด าเนินการแผนงานโครงการต่าง ๆ สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-19 ในปัจจุบัน 

 

ตารางท่ี  4.35 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ด้านงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัย

นักเรียน 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1. โรงเรียนมีการจัดท ากิจกรรมต่าง ๆ  

ในโรงเรียนโดยมีการเว้นระยะห่าง  

Social Distancing 

 

 

3.97 

 

 

.74 

 

 

มาก 

 

 

4.06 

 

 

.67 

 

 

มาก 

2. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ 

และวิธีการป้องกันการแพร่ระบาดโควิด-

19 

 

 

4.19 

 

 

.58 

 

 

มาก 

 

 

4.36 

 

 

.64 

 

 

มาก 
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ตารางท่ี  4.35 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ด้านงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัย

นักเรียน (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
3. โรงเรียนมีการคัดกรองนักเรียนจากโค

วิด-19 โดย จัดกลุ่มนักเรียนเปน็กลุ่มปกต ิ

กลุ่มเสี่ยงเข้ารับการตรวจเชื้อทุกคน 

 

 

3.97 

 

 

.74 

 

 

มาก 

 

 

4.06 

 

 

.67 

 

 

มาก 

4. โรงเรียนมีการติดต่อแพทย์หรือเจ้าหน้าที่

อนามัยให้ภูมิคุ้มกันแก่บุคลากรของ

โรงเรียน 

 

 

4.06 

 

 

.67 

 

 

มาก 

 

 

4.08 

 

 

.72 

 

 

มาก 

5. โรงเรียนมีการติดต่อประสานงานกับ

ผู้ปกครองนักเรียนในกรณีนักเรียน

เจ็บป่วย 

 

 

3.82 

 

 

.70 

 

 

มาก 

 

 

3.97 

 

 

.74 

 

 

มาก 

6. โรงเรียนมีการจัดปฐมพยาบาลนักเรียน  

ครูและบุคลากรในกรณีเจ็บป่วย และ 

น าส่งโรงพยาบาลตามความจ าเป็น 

 

 

4.06 

 

 

.67 

 

 

มาก 

 

 

4.36 

 

 

.64 

 

 

มาก 

 ค่าเฉลี่ย 4.01 .68 มาก 4.15 .68 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.35 ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา เห็นว่าสภาพการด าเนิน การ

บริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนิน การบริหาร

โรงเรียนในกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ด้านงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยนักเรียน ภาพรวมระดับ

ปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X = 4.01) และระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก ( X = 4.15) เมื่อพิจารณา

เป็นรายข้อโดยเรียงจากค่าเฉลีย่ระดับปฏิบัติสูงสุด 3 อันดับ พบว่า อันดับ คือ โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์

ให้ความรู้และวิธีการป้องกันการแพร่ระบาดโควิด-19 และโรงเรียนมีการจัดปฐมพยาบาลนักเรียน ครู

และบุคลากรในกรณีเจ็บป่วย และน าส่งโรงพยาบาลตามความจ าเป็น รองลงมา คือ โรงเรียนมีการติดต่อ
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แพทย์หรือเจ้าหน้าที่อนามัยให้ภูมิคุ้มกันแก่บุคลากรของโรงเรียน ตามล าดับ ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ย

ต่ าสุด คือ โรงเรียนมีการติดต่อประสานงานกับผู้ปกครองนักเรียนในกรณีนักเรียนเจ็บป่วย ส่วนระดับ

ความต้องการมีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับ พบว่า อันดับแรก คือ โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้

และวิธีการป้องกันการแพร่ระบาดโควิด-19 และโรงเรียนมีการจัดปฐมพยาบาลนักเรียน ครูและบุคลากร

ในกรณีเจ็บป่วย และน าส่งโรงพยาบาลตามความจ าเป็นรองลงมา คือ โรงเรียนมีการติดต่อแพทย์หรือ

เจ้าหน้าที่อนามัยให้ภูมิคุ้มกันแก่บุคลากรของโรงเรียน ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียน

มีการติดต่อประสานงานกับผู้ปกครองนักเรียนในกรณีนักเรียนเจ็บป่วย 

 

ตารางท่ี  4.36  แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ด้านงานโภชนาการ 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. โรงเรียนมีการจัดบริการสถานที่ที่นั่ง

รับประทานอาหารแก่นักเรียนในโรงเรียน 

 

4.06 

 

.67 

 

มาก 

 

4.36 

 

.64 

 

มาก 

2. โรงเรียนมใีนการจัดนักเรียนมารับประทาน

อาหาร 2 ช่วงเวลา เพื่อลดความแออัด

ของนักเรียนในช่วงการแพร่ระบาดโควิด-

19 

 

 

 

4.08 

 

 

 

.72 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.36 

 

 

 

.64 

 

 

 

มาก 

3. โรงเรียนมีการก าหนดตรวจสอบคุณภาพ

และประเภทของอาหาร ปริมาณอาหาร

ให้เพียงพอแก่นักเรียน และบุคลากร

ในโรงเรียนในช่วงการแพร่ระบาดโควิด-

19 

 

 

 

 

3.97 

 

 

 

 

.74 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

4.36 

 

 

 

 

.64 

 

 

 

 

มาก 

4. ท่านรู้สึกพึงพอใจที่โรงเรียนมีการจัดสรร

และดูแลควบคุมการดื่มนมของนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาอย่างเพียงพอ 

 

 

3.82 

 

 

.70 

 

 

มาก 

 

 

4.36 

 

 

.64 

 

 

มาก 

 ค่าเฉลี่ย 3.98 .71 มาก 4.36 .64 มาก 
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 จากตารางที่ 4.36 ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นว่า สภาพการด าเนินการบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินการบริหารโรงเรียน

ในกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ด้านงานโภชนาการ ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X = 3.98) 

และระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก ( X = 4.36) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงจากค่าเฉลี่ย

ระดับปฏิบัติสูงสุด 3 อันดับ พบว่า อันดับ คือ โรงเรียนมีในการจัดนักเรียนมารับประทานอาหาร 

2 ช่วงเวลา เพ่ือลดความแออัดของนักเรียนในช่วงการแพร่ระบาดโควิด -19 รองลงมา คือ โรงเรียน

มีการจัดบริการสถานที่ที่นั่งรับประทานอาหารแก่นักเรียนในโรงเรียนและโรงเรียน มีการก าหนด ตรวจสอบ

คุณภาพและประเภทของอาหาร ปริมาณอาหารให้เพียงพอแก่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนในช่วง

การแพร่ระบาดโควิด-19 ตามล าดับ ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ท่านรู้สึกพึงพอใจที่โรงเรียน

มีการจัดสรรและดูแลควบคุมการดื่มนมของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาอย่างเพียงพอ ส่วนระดับความ

ต้องการมีค่าเฉลี่ยเท่ากันทุกข้อ 

 

ตารางท่ี  4.37  แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ด้านงานหอนอน 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. โรงเรียนมีการจัดสรรอุปกรณ์ เครื่องนอน 

ที่สะอาดและเพียงพอ 

 

3.97 

 

.74 

 

มาก 

 

4.36 

 

.64 

 

มาก 

2. ในหอนอนมีการจัดสรรของใช้ส่วนตัว

เพียงพอ ลดการใช้สิ่งของร่วมกัน 

 

4.08 

 

.72 

 

มาก 

 

4.36 

 

.64 

 

มาก 

3. หอนอนมีการจัดป้ายนิเทศให้ความรู้

เกี่ยวกับการป้องกันการแพร่ระบาดโควิด-

19 

 

 

4.06 

 

 

.67 

 

 

มาก 

 

 

4.36 

 

 

.64 

 

 

มาก 

4. ท่านพึงพอใจในการจัดสรรหอนอนภายใน

โรงเรียน 

 

3.82 

 

.70 

 

มาก 

 

4.36 

 

.64 

 

มาก 

 ค่าเฉลี่ย 3.98 .71 มาก 4.36 .64 มาก 
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 จากตารางที่ 4.37 ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นว่า สภาพการด าเนินการบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินการบริหารโรงเรียน

ในกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ด้านงานหอนอน ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X = 3.98) และ

ระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก ( X = 4.36) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงจากค่าเฉลี่ยระดับ

ปฏิบัติสูงสุด 3 อันดับ พบว่า อันดับแรก คือ ในหอนอนมีการจัดสรรของใช้ส่วนตัวเพียงพอ ลดการใช้

สิ่งของร่วมกัน รองลงมา คือ หอนอนมีการจัดป้ายนิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับ การป้องกันการแพร่ระบาด

โควิด-19 และโรงเรียนมีการจัดสรรอุปกรณ์เครื่องนอนที่สะอาดและเพียงพอ ตามล าดับ ส่วนรายข้อ

ที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ท่านพึงพอใจในการจัดสรรหอนอนภายในโรงเรียนส่วนระดับความต้องการ

มีค่าเฉลี่ยเท่ากันทุกข้อ 

 

ตารางท่ี  4.38  แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1. งานดูแลระบบช่วยเหลือนักเรียนและ

วินัยนักเรียน 

 

4.10 

 

.64 

 

มาก 

 

4.24 

 

.63 

 

มาก 

2. งานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยนักเรียน 4.01 .68 มาก 4.15 .68 มาก 

3. งานโภชนาการ 3.98 .71 มาก 4.36 .64 มาก 

4. งานหอนอน 3.98 .71 มาก 4.36 .64 มาก 

 ค่าเฉลี่ย 4.02 .69 มาก 4.28 .65 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.38 ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นว่า สภาพการด าเนินการบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินการบริหารโรงเรียน

ในกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X = 4.02) และระดับความต้องการ

อยู่ในระดับมาก ( X = 4.28) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงจากค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติสูงสุด พบว่า 

อันดับแรก คือ งานดูแลระบบช่วยเหลือนักเรียนและวินัยนักเรียน รองลงมา คือ งานส่งเสริมสุขภาพ
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และอนามัยนักเรียน งานโภชนาการและงานหอนอน ตามล าดับ ส่วนระดับความต้องการสูงสุด อันดับแรก 

คือ งานโภชนาการและงานหอนอน รองลงมา คือ งานดูแลระบบช่วยเหลือนักเรียนและวินัยนักเรียน 

และงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยนักเรียน ตามล าดับ  

 

ตารางท่ี  4.39  แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. โรงเรียนก ากับ ดูแล การด าเนินงาน 

ด้านการเงิน การบัญชีอย่างเป็นระบบ  

ตามระเบียบที่ก าหนด 

 

 

4.06 

 

 

.67 

 

 

มาก 

 

 

4.36 

 

 

.64 

 

 

มาก 

2. โรงเรียนส่งเสริมให้ครูใช้พัสดุและสินทรัพย์

ของโรงเรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ

ผู้เรียนในช่วงการแพร่ระบาดโควิด-19 

 

 

4.06 

 

 

.67 

 

 

มาก 

 

 

4.36 

 

 

.64 

 

 

มาก 

3. โรงเรียนมีการก ากับ ดูแล การตรวจสอบ

พัสดุประจ าปี 

 

3.97 

 

.74 

 

มาก 

 

4.08 

 

.72 

 

มาก 

4. โรงเรียนจัดท าแผนการใช้เงินงบประมาณ

ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

 

3.82 

 

.70 

 

มาก 

 

4.06 

 

.67 

 

มาก 

5. โรงเรียนร่วมกันกับครูจัดให้มีกองทุน 

สวัสดิการภายในโรงเรียน 

 

3.82 

 

.70 

 

มาก 

 

4.08 

 

.72 

 

มาก 

 ค่าเฉลี่ย 3.95 .70 มาก 4.19 .68 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.39 ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นว่า สภาพการด าเนินการบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนิน การบริหารโรงเรียน

ในกลุ่มบริหารงบประมาณ ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X = 3.95) และระดับความต้องการ

อยู่ในระดับมาก ( X = 4.19) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงจากค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติสูงสุด 3 อันดับ 

พบว่า อันดับแรก คือ โรงเรียนก ากับ ดูแล การด าเนินงานด้านการเงิน การบัญชีอย่างเป็นระบบ ตาม
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ระเบียบที่ก าหนด และโรงเรียนส่งเสริมให้ครูใช้พัสดุและสินทรัพย์ของโรงเรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุด

ต่อผู้เรียนในช่วงการแพร่ระบาดโควิด-19 รองลงมา คือ โรงเรียนมีการก ากับ ดูแล การตรวจสอบพัสดุ

ประจ าปี ตามล าดับ ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียนจัดท าแผนการใช้เงินงบประมาณให้เป็นไป

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี และโรงเรียนร่วมกันกับครูจัดให้มีกองทุนสวัสดิการภายในโรงเรียน 

ส่วนระดับความต้องการมีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับ พบว่า อันดับแรก คือ โรงเรียนก ากับ ดูแล การด าเนินงาน

ด้านการเงิน การบัญชีอย่างเป็นระบบ ตามระเบียบที่ก าหนด และโรงเรียนส่งเสริมให้ครูใช้พัสดุ  และ

สินทรัพย์ของโรงเรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนในช่วงการแพร่ระบาดโควิด-19 รองลงมา คือ 

โรงเรียนมีการก ากับ ดูแลการตรวจสอบพัสดุประจ าปี และโรงเรียนร่วมกันกับครูจัดให้มีกองทุนสวัสดิการ

ภายในโรงเรียน ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียนจัดท าแผนการใช้เงินงบประมาณให้เป็นไป

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

 

ตารางท่ี  4.40 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา กลุ่มบริหารทั่วไป ด้านงานยานพาหนะ 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. โรงเรียนมีการก าหนดหน้าที่ความ

รับผิดชอบ ให้ความรู้พนักงานขับรถ 

ตลอดจนพิจารณาจัดและให้บริการ

พาหนะแก่บุคลากรในช่วงการแพร่

ระบาดโควิด-19 

 

 

 

3.82 

 

 

 

.70 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.36 

 

 

 

.64 

 

 

 

มาก 

2. โรงเรียนมีการท าความสะอาดทั้งภายใน

และภายนอกรถอย่างเป็นประจ าสม่ าเสมอ 

 

4.08 

 

.72 

 

มาก 

 

4.36 

 

.64 

 

มาก 

 3. โรงเรียนมีการให้ระบุสถานที่ที่ต้อง

ไปเพ่ือสามารถตรวจสอบถึงการไปยัง

พ้ืนทีน่ั้น ๆ ได้  

 

 

3.82 

 

 

.70 

 

 

มาก 

 

 

4.08 

 

 

.72 

 

 

มาก 

 ค่าเฉลี่ย 3.91 .71 มาก 4.27 .67 มาก 
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 จากตารางที่ 40 ส าหรับครู และบุคลากรสถานศึกษาเห็นว่า สภาพการด าเนินการบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินการบริหารโรงเรียน

ในกลุ่มบริหารทั่วไป ด้านงานยานพาหนะ ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X = 3.91) และ

ระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก ( X = 4.27) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงจากค่าเฉลี่ยระดับ

ปฏิบัติสูงสุด คือ โรงเรียนมีการท าความสะอาดทั้งภายในและภายนอกรถอย่างเป็นประจ าสม่ าเสมอ 

รองลงมา คือ โรงเรียนมีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้ความรู้พนักงานขับรถ ตลอดจนพิจารณา

จัดและให้บริการพาหนะแก่บุคลากรในช่วงการแพร่ระบาดโควิด-19 และโรงเรียนมีการให้ระบุสถานที่

ทีต่้องไปเพ่ือสามารถตรวจสอบถึงการไปยังพ้ืนที่นั้น ๆ ได้ ตามล าดับ ส่วนระดับความต้องการมีค่าเฉลี่ย

สูงสุด คือ โรงเรียนมีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้ความรู้พนักงานขับรถ ตลอดจนพิจารณา

จัดและให้บริการพาหนะแก่บุคลากรในช่วงการแพร่ระบาดโควิด-19 และโรงเรียนมีการท าความสะอาด

ทั้งภายในและภายนอกรถอย่างเป็นประจ าสม่ าเสมอ รองลงมา คือ โรงเรียนมีการให้ระบุสถานที่ที่ต้อง

ไปเพื่อสามารถตรวจสอบถึงการไปยังพ้ืนที่นั้น ๆ ได ้ตามล าดับ 

 

ตารางท่ี  4.41 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา กลุ่มบริหารทั่วไป ด้านงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. โรงเรียนมีการให้นักเรียนจัดโต๊ะนั่งโดย

มีการเว้นระยะห่าง Social Distancing 

 

4.06 

 

.67 

 

มาก 

 

4.36 

 

.64 

 

มาก 

2. โรงเรียนมีการพัฒนาปรับปรุงอาคารเรียน 

ห้องเรียนห้องปฏิบัติการให้เรียบร้อย

พร้อมใช้งานในช่วงการแพร่ระบาดโควิด-

19 

 

 

 

3.82 

 

 

 

.70 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.08 

 

 

 

.72 

 

 

 

มาก 

3. โรงเรียนมีการดูแลรักษาความสะอาด 

ของห้องเรียนห้องปฏิบัติการ ห้องน้ า  

สนามกีฬา โต๊ะ ม้านั่ง ฯลฯ  

 

 

3.97 

 

 

.74 

 

 

มาก 

 

 

4.19 

 

 

.58 

 

 

มาก 
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ตารางท่ี  4.41 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา กลุ่มบริหารทั่วไป ด้านงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

4. ท่านรู้สึกปลอดภัยจากสถานการณ์การ

แพร่ระบาดโควิด-19 เมื่อเข้ามาอยู่ใน

โรงเรียน 

 

 

3.97 

 

 

.74 

 

 

มาก 

 

 

4.36 

 

 

.64 

 

 

มาก 

 ค่าเฉลี่ย 3.96 .71 มาก 4.25 .65 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.41 ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นว่า สภาพการด าเนินการบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินการบริหารโรงเรียน

ในกลุ่มบริหารทั่วไป ด้านงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

( X = 3.96) และระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก ( X = 4.25) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงจาก

ค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติสูงสุด คือ โรงเรียนมีการให้นักเรียนจัดโต๊ะนั่งโดยมีการเว้นระยะห่าง Social 

Distancing รองลงมา คือ โรงเรียนมีการดูแลรักษาความสะอาดของห้องเรียนห้องปฏิบัติการ ห้องน้ า 

สนามกีฬา โต๊ะ ม้านั่ง ฯลฯ และท่านรู้สึกปลอดภัยจากสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-19 เมื่อเข้า

มาอยู่ในโรงเรียน ตามล าดับ ส่วนระดับความต้องการมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ โรงเรียนมีการให้นักเรียน

จัดโต๊ะนั่งโดยมีการเว้นระยะห่าง Social Distancing และท่านรู้สึกปลอดภัยจากสถานการณ์การแพร่

ระบาดโควิด-19 เมือ่เข้ามาอยู่ในโรงเรียน รองลงมา คือ โรงเรียนมีการดูแลรักษาความสะอาดของห้องเรียน

ห้องปฏิบัติการ ห้องน้ า สนามกีฬา โต๊ะ ม้านั่ง ฯลฯ ตามล าดับ 
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ตารางท่ี  4.42 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา กลุ่มบริหารทั่วไป ด้านการประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. โรงเรียนมีการเผยแพร่ข่าวสารข้อมูล 

และการจัดการเรียนการสอนของ 

สถานศึกษาในช่วงการแพร่ระบาดโควิด-

19 

 

 

 

4.06 

 

 

 

.67 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.36 

 

 

 

.64 

 

 

 

มาก 

2. การตอบปัญหาข้อสงสัยของผู้ปกครอง 

ในช่วงการแพร่ระบาดโควิด-19 ผ่าน

ทางเพจของโรงเรียน 

 

 

4.06 

 

 

.67 

 

 

มาก 

 

 

4.36 

 

 

.64 

 

 

มาก 

3. การประชาสัมพันธ์การรับ-ส่ง เอกสาร 

รายงานตัวนักเรียนทางไปรษณีย์ 

 

3.82 

 

.70 

 

มาก 

 

4.19 

 

.58 

 

มาก 

4. การประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่รับการ

ประเมินทางภายนอกในรูปแบบออนไลน์

ในช่วงการแพร่ระบาดโควิด-19 

 

 

3.97 

 

 

.74 

 

 

มาก 

 

 

4.19 

 

 

.58 

 

 

มาก 

 ค่าเฉลี่ย 3.98 .70 มาก 4.28 .61 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.42 ส าหรับครู และบุคลากรสถานศึกษาเห็นว่า สภาพการด าเนินการบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินการบริหารโรงเรียน

ในกลุ่มบริหารทั่วไป ด้านการประชาสัมพันธ์งานการศึกษา ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก

( X = 3.98) และระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก ( X = 4.28) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงจาก

ค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติสูงสุด คือ โรงเรียนมีการเผยแพร่ข่าวสารข้อมูลและการจัดการเรียนการสอนของ 

สถานศึกษาในช่วงการแพร่ระบาดโควิด-19 และการตอบปัญหาข้อสงสัยของผู้ปกครองในช่วง 

การแพร่ระบาดโควิด-19 ผ่านทางเพจของโรงเรียน รองลงมา คือ การประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่รับ
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การประเมินทางภายนอกในรูปแบบออนไลน์ในช่วงการแพร่ระบาดโควิด-19 ตามล าดับ ส่วนระดับ

ความต้องการมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ โรงเรียนมีการเผยแพร่ข่าวสารข้อมูลและการจัดการเรียนการสอน

ของสถานศึกษาในช่วงการแพร่ระบาดโควิด-19 และการตอบปัญหาข้อสงสัยของผู้ปกครองในช่วง 

การแพร่ระบาดโควิด-19 ผ่านทางเพจของโรงเรียน รองลงมา คือ การประชาสัมพันธ์การรับ-ส่ง เอกสาร 

รายงานตัวนักเรียนทางไปรษณีย์ และการประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่รับการประเมินทางภายนอก

ในรูปแบบออนไลน์ในช่วงการแพร่ระบาดโควิด-19 ตามล าดับ 

 

ตารางท่ี  4.43 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับครู และบุคลากร

ทางการศึกษา กลุ่มบริหารทั่วไป โดยรวม 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1. งานยานพาหนะ 3.91 .71 มาก 4.27 .67 มาก 

2. งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 3.96 .71 มาก 4.25 .65 มาก 

3. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 3.98 .70 มาก 4.28 .61 มาก 

 ค่าเฉลี่ย 3.95 .71 มาก 4.27 .64 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.43 ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นว่า สภาพการด าเนินการบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินการบริหารโรงเรียน

ในกลุ่มบริหารทั่วไป ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X = 3.95) และระดับความต้องการอยู่ใน

ระดับมาก (X = 4.27) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงจากค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติสูงสุด พบว่า อันดับแรก 

คือ การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา รองลงมา คือ งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม และงานยานพาหนะ 

ตามล าดับ ส่วนระดับความต้องการสูงสุด อันดับแรก คือ การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา รองลงมา 

คือ งานยานพาหนะ และงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ตามล าดับ  
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ตารางท่ี  4.44  แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยรวมทุกกลุ่มบริหาร 

 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1. กลุ่มบริหารวิชาการ 3.95 .71 มาก 4.19 .65 มาก 
2. กลุ่มบริหารงานบุคคล 4.04 .68 มาก 4.20 .54 มาก 
3. กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 4.02 .69 มาก 4.28 .65 มาก 
4. กลุ่มบริหารงบประมาณ 3.95 .70 มาก 4.19 .68 มาก 
5. กลุ่มบริหารทั่วไป 3.95 .71 มาก 4.27 .64 มาก 
 ค่าเฉลี่ย 3.98 .70 มาก 4.23 .63 มาก 

 

 จากตารางที่ 4.44  ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นว่า สภาพการด าเนินการบริหาร
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินการบริหารโรงเรียน
ในกลุ่มบริหาร ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X = 3.98) และระดับความต้องการอยู่ใน
ระดับมาก ( X = 4.23) เมื่อพิจารณาเป็นรายกลุ่มบริหารโดยเรียงจากค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติสูงสุด พบว่า 
อันดับแรก คือ กลุ่มบริหารงานบุคคล รองลงมา คือ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน กลุ่มบริหารงบประมาณ 
กลุ่มบริหารวิชาการ และกลุ่มบริหารทั่วไป ตามล าดับ ส่วนระดับความต้องการสูงสุด อันดับแรก คือ 
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน รองลงมา คือ กลุ่มบริหารทั่วไป กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารวิชาการ 
และกลุ่มบริหารงบประมาณ ตามล าดับ  
 
ตารางท่ี  4.45 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับคณะกรรมการ
สถานศึกษาและผู้ปกครอง กลุ่มบริหารวิชาการ  

 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1. โรงเรียนมีปรับปรุงหลักสูตรให้เหมาะสม

กับสภาพปัจจุบัน 
 

3.79 
 

.65 
 

มาก 
 

4.55 
 

.62 
 

มากที่สุด 
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ตารางท่ี  4.45 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับคณะกรรมการ
สถานศึกษาและผู้ปกครอง กลุ่มบริหารวิชาการ (ต่อ)  

 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
2. โรงเรียนวางแผนและด าเนินการให้มี  

การจัดสอนเสริมให้กับนักเรียนในยุค

ชีวิตวิถีใหม่ 

 

 

4.01 

 

 

.82 

 

 

มาก 

 

 

4.58 

 

 

.60 

 

 

มากที่สุด 

3. โรงเรียนมีการอ านวยความสะดวก 

ด้านการจัดการเรียนรู้จัดบรรยากาศ

ทางวิชาการให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้

ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

 

 

 

4.00 

 

 

 

.78 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.16 

 

 

 

.81 

 

 

 

มาก 

4. โรงเรียนมกีารจัดหาเนื้อหาสาระ และ

กิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ

ความถนัดของผู้เรียน ฝึกทักษะ กระบวน 

การคิด การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 

ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

 

 

 

 

4.23 

 

 

 

 

.69 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

4.27 

 

 

 

 

.83 

 

 

 

 

มาก 

5. โรงเรียนมีการจัดบรรยากาศ และ

สิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อ

การจัดกระบวนการเรียนรู้ในสถานการณ์

การแพร่ระบาดโควิด-19 

 

 

 

3.84 

 

 

 

.76 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.29 

 

 

 

.81 

 

 

 

มาก 

6. โรงเรียนมีการประสานกับครูที่ปรึกษา

และผู้ปกครองนักเรียน ในกรณีท่ีตรวจ

พบว่านักเรียนมีปัญหาเรื่องผลการเรียน 

การจบหลักสูตร 

 

 

 

4.07 

 

 

 

.70 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.59 

 

 

 

.64 

 

 

 

มากที่สุด 
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ตารางท่ี  4.45 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับคณะกรรมการ
สถานศึกษาและผู้ปกครอง กลุ่มบริหารวิชาการ (ต่อ)  

 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
7. โรงเรียนมีการออกใบรับรองผลการเรียน

ใบรับรองเวลาเรียนใบรับรองอ่ืน ๆ ตามที่

นักเรียนหรือผู้ปกครองต้องการ 

 

 

4.16 

 

 

.68 

 

 

มาก 

 

 

4.57 

 

 

.62 

 

 

มากที่สุด 

8. โรงเรียนมีการให้บริการข้อมูลในด้าน 

การเรียนแก่ครู นักเรียน และผู้ปกครอง 

 

3.92 

 

.69 

 

มาก 

 

4.44 

 

.67 

 

มาก 

9. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ

แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาแก่

บุคคลทั่วไปและแหล่งเรียนรู้ ภายนอก

แก่ครูผู้สอนทุกคนอย่างสม่ าเสมอ 

 

 

 

4.14 

 

 

 

.71 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.51 

 

 

 

.62 

 

 

 

มาก 

 ค่าเฉลี่ย 4.02 .31 มาก 4.44 .37 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.45 ส าหรับคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองเห็นว่า สภาพการ

ด าเนินการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินการ

บริหารโรงเรียนในกลุ่มบริหารวิชาการ ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X = 4.02) และในระดับ

ความต้องการอยู่ในระดับมาก ( X = 4.44) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงจากค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ

สูงสุด 3 อันดับ พบว่า อันดับแรก คือ โรงเรียนมีการจัดหาเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับ

ความสนใจความถนัดของผู้เรียน ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การเรียนรู้จากประสบการณ์จริงในยุค

ชีวิตวิถีใหม่ รองลงมา คือ โรงเรียนมีการออกใบรับรองผลการเรียน ใบรับรองเวลาเรียนใบรับรองอ่ืน ๆ 

ตามท่ีนักเรียนหรือผู้ปกครองต้องการ และโรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ภายใน

สถานศึกษาแก่บุคคลทั่วไปและแหล่งเรียนรู้ ภายนอกแก่ครูผู้สอนทุกคนอย่างสม่ าเสมอ ตามล าดับ 

ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียนมีปรับปรุงหลักสูตรให้เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน ส่วนระดับ

ความต้องการมีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับ พบว่า อันดับแรก คือ โรงเรียนมีการประสานกับครูที่ปรึกษา

และผู้ปกครองนักเรียน ในกรณีท่ีตรวจพบว่า นักเรียนมีปัญหาเรื่องผลการเรียน การจบหลักสูตร รองลงมา 
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คือ โรงเรียนวางแผนและด าเนินการให้มีการจัดสอนเสริมให้กับนักเรียนในยุคชีวิตวิถีใหม่ และโรงเรียน

มีการออกใบรับรองผลการเรียนใบรับรองเวลาเรียนใบรับรองอ่ืน ๆ ตามที่นักเรียนหรือผู้ปกครองต้องการ 

ตามล าดับ ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียนมีการอ านวยความสะดวกด้านการจัดการเรียนรู้

จัดบรรยากาศทางวิชาการให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

 

ตารางท่ี  4.46  แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับคณะกรรมการ

สถานศึกษาและผู้ปกครอง กลุ่มบริหารงานบุคคล  
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. โรงเรียนมีการประสานงานด้านเอกสาร 

ธุรการกับโรงเรียนและกลุ่มงานอ่ืน

ลงทะเบียนรับและแจกจ่ายงานตาม

ภาระงานที่ได้รับมอบหมายภายใต้

สถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-19 

 

 

 

 

4.00 

 

 

 

 

.74 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

4.18 

 

 

 

 

.91 

 

 

 

 

มาก 

2. โรงเรียนมีการจัดเก็บเอกสารที่เกี่ยวข้อง

ไว้ในส านักงานอย่างเป็นระบบส าหรับ

ตรวจสอบหรือยื่นหลักฐานได้ตลอดเวลา 

 

 

3.99 

 

 

.56 

 

 

มาก 

 

 

4.09 

 

 

.75 

 

 

มาก 

3. โรงเรียนมีการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็น

ระบบ สรุปรายงานให้กับหัวหน้ากลุ่ม

งานบริหารบุคคลเพ่ือน าข้อมูลไปพัฒนา

หรือปรับปรุงแก้ไข 

 

 

 

3.90 

 

 

 

.62 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.00 

 

 

 

.53 

 

 

 

มาก 

 ค่าเฉลี่ย 3.96 .43 มาก 4.09 .57 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.46 ส าหรับคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองเห็นว่า สภาพ

การด าเนินการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการ

ด าเนินการบริหารโรงเรียนในกลุ่มบริหารงานบุคคล ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X = 3.96) 

และระดับความต้องการอยู่ในระดับ มาก ( X = 4.09) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อจากค่าเฉลี่ยระดับ



189 

ปฏิบัติและระดับความต้องการสูงสุด คือ โรงเรียนมีการประสานงานด้านเอกสารธุรการกับโรงเรียน

และกลุ่มงานอ่ืน ลงทะเบียนรับและแจกจ่ายงานตามภาระงานที่ได้รับมอบหมายภายใต้สถานการณ์

การแพร่ระบาดโควิด-19 รองลงมา คือ โรงเรียนมีการจัดเก็บเอกสารที่เกี่ยวข้องไว้ในส านักงาน

อย่างเป็นระบบส าหรับตรวจสอบหรือยื่นหลักฐานได้ตลอดเวลา และโรงเรียนมีการจัดเก็บข้อมูล

อย่างเป็นระบบ สรุปรายงานให้กับหัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคลเพ่ือน าข้อมูลไปพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไข 

ตามล าดับ  

 

ตารางท่ี  4.47 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับคณะกรรมการ

สถานศึกษาและผู้ปกครอง กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. โรงเรียนมีการจัดให้มีการประชุม

ผู้ปกครองนักเรียนในชั้นเรียนภาคเรียน

ละ 1 ครั้ง ในการสร้างความเข้าใจในการ

จัดการเรียนการสอนช่วงสถานการณ์

การแพร่ระบาดโควิด - 19 

 

 

 

 

3.72 

 

 

 

 

.57 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

4.10 

 

 

 

 

.74 

 

 

 

 

มาก 

2. โรงเรียนมีการควบคุมป้องกัน

สถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด -19 

ภายในโรงเรียน 

 

 

4.04 

 

 

.65 

 

 

มาก 

 

 

4.40 

 

 

.63 

 

 

มาก 

3. โรงเรียนจัดแนวทางในการติดต่อเรื่อง  

รับ-ส่ง นักเรียนกลับบ้านในช่วงปิด

ภาคเรียน 

 

 

3.91 

 

 

.61 

 

 

มาก 

 

 

4.12 

 

 

.53 

 

 

มาก 

4. โรงเรียนมีการจัดท ากิจกรรมต่าง ๆ  

ในโรงเรียนโดยมีการเว้นระยะห่าง  

Social Distancing 

 

 

3.98 

 

 

.69 

 

 

มาก 

 

 

4.44 

 

 

.62 

 

 

มาก 
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ตารางท่ี  4.47 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับคณะกรรมการ

สถานศึกษาและผู้ปกครอง กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน (ต่อ)  
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

5. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ 

และวิธีการป้องกันการแพร่ระบาดโควิด-

19 

 

 

3.90 

 

 

.81 

 

 

มาก 

 

 

4.53 

 

 

.66 

 

 

มาก 

6. โรงเรียนมีการคัดกรองนักเรยีนจากโควิด-

19 โดยจัดกลุ่มนักเรียนเป็นกลุ่มปกติ 

กลุ่มเสี่ยงเข้ารับการตรวจเชื้อทุกคน 

 

 

4.00 

 

 

.58 

 

 

มาก 

 

 

4.31 

 

 

.53 

 

 

มาก 

7. โรงเรียนมีการติดต่อประสานงานกับ 

ผู้ปกครองนักเรียนในกรณีนักเรียน 

เจ็บป่วย 

 

 

4.01 

 

 

.40 

 

 

มาก 

 

 

4.15 

 

 

.79 

 

 

มาก 

 ค่าเฉลี่ย 3.94 .26 มาก 4.30 .34 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.47  ส าหรับคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองเห็นว่า สภาพ

การด าเนินการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินการ

บริหารโรงเรียนในกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X = 3.94) และ

ระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก ( X = 4.30) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงจากค่าเฉลี่ยระดับ

ปฏิบัติสูงสุด 3 อันดับ พบว่า อันดับแรก คือ โรงเรียนมีการควบคุมป้องกันสถานการณ์การแพร่ระบาด

โควิด-19 ภายในโรงเรียน รองลงมา คือ โรงเรียนมีการติดต่อประสานงานกับผู้ปกครองนักเรียน

ในกรณีนักเรียนเจ็บป่วย และโรงเรียนมีการคัดกรองนักเรียนจากโควิด-19 โดย จัดกลุ่มนักเรียนเป็น

กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยงเข้ารับการตรวจเชื้อทุกคน ตามล าดับ ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียน

มีการจัดให้มีการประชุมผู้ปกครองนักเรียน ในชั้นเรียนภาคเรียนละ 1 ครั้ง ในการสร้างความเข้าใจ

ในการจัดการเรียนการสอนช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-19 ส่วนระดับความต้องการมีค่าเฉลี่ย

สูงสุด 3 อันดับ พบว่า อันดับแรก คือ โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้และวิธีการป้องกันการ
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แพร่ระบาดโควิด-19 รองลงมา คือ โรงเรียนมีการจัดท ากิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียนโดยมีการเว้นระยะห่าง 

Social Distancing และโรงเรียนมีการควบคุมป้องกันสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-19 ภายใน

โรงเรียน ตามล าดับ ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียนมีการจัดให้มีการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

ในชั้นเรียนภาคเรียนละ 1 ครั้ง ในการสร้างความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนช่วงสถานการณ์

การแพร่ระบาดโควิด-19 

 

ตารางท่ี  4.48 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับคณะกรรมการ

สถานศึกษาและผู้ปกครอง กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. โรงเรียนมีการรายงานผลการใช้เงินและ

ผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 

3.84 

 

 

.65 

 

 

มาก 

 

 

4.24 

 

 

.71 

 

 

มาก 

2. โรงเรียนส่งเสริมการระดมทรัพยากร 

เพ่ือการศึกษาในช่วงการแพร่ระบาด

โควิด-19 

 

4.03 

 

.69 

 

มาก 

 

4.27 

 

.82 

 

มาก 

3. โรงเรียนจัดให้มีกองทุนสวัสดิการภายใน

โรงเรียน 

 

3.73 

 

.48 

 

มาก 

 

4.03 

 

.63 

 

มาก 

 ค่าเฉลี่ย 3.87 .33 มาก 4.18 .57 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.48 ส าหรับคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองเห็นว่า สภาพการด าเนิน 

การบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินการบริหาร

โรงเรียนในกลุ่มบริหารงบประมาณ ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X = 3.87) และระดับ

ความต้องการอยู่ในระดับมาก ( X = 4.18) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อจากค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติและระดับ

ความต้องการสูงสุด คือ โรงเรียนส่งเสริมการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาในช่วงการแพร่ระบาด

โควิด-19 รองลงมา คือ โรงเรียนมีการรายงานผลการใช้เงินและผล การด าเนินงานต่อคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และโรงเรียนจัดให้มีกองทุนสวัสดิการภายในโรงเรียน ตามล าดับ  
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ตารางท่ี  4.49  แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับคณะกรรมการ

สถานศึกษาและผู้ปกครอง กลุ่มบริหารทั่วไป 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1. โรงเรียนมีการเผยแพร่ข่าวสารข้อมูล 

และการจัดการเรียนการสอนของ 

สถานศึกษาในช่วงการแพร่ระบาดโควิด-

19 

 

 

 

4.06 

 

 

 

.85 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.48 

 

 

 

.80 

 

 

 

มาก 

2. การตอบปัญหาข้อสงสัยของผู้ปกครอง 

ในช่วงการแพร่ระบาดโควิด-19 ผ่าน 

ทางเพจของโรงเรียน 

 

 

4.10 

 

 

.82 

 

 

มาก 

 

 

4.34 

 

 

.77 

 

 

มาก 

3. การประชาสัมพันธ์การรับ-ส่ง เอกสาร 

รายงานตัวนักเรียนทางไปรษณีย์ 

 

4.03 

 

.69 

 

มาก 

 

4.21 

 

.71 

 

มาก 

4. การประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่รับ 

การประเมินทางภายนอกในรูปแบบ

ออนไลน์ในช่วงการแพร่ระบาด โควิด-

19 

 

 

 

3.73 

 

 

 

.48 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.07 

 

 

 

.57 

 

 

 

มาก 

 ค่าเฉลี่ย 3.98 .45 มาก 4.28 .52 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.49  ส าหรับคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองเห็นว่า สภาพการ

ด าเนินการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินการ

บริหารโรงเรียนในกลุ่มบริหารทั่วไป ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X = 3.98) และระดับ

ความต้องการอยู่ในระดับมาก ( X = 4.28) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงจากค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ

สูงสุด 3 อันดับ พบว่า อันดับแรก คือ การตอบปัญหาข้อสงสัยของผู้ปกครองในช่วงการแพร่ระบาด

โควิด-19 ผ่านทางเพจของโรงเรียน รองลงมา คือ โรงเรียนมีการเผยแพร่ข่าวสารข้อมูลและการจัด 

การเรียนการสอนของสถานศึกษาในช่วงการแพร่ระบาดโควิด-19 และการประชาสัมพันธ์การรับ-ส่ง 
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เอกสาร รายงานตัวนักเรียนทางไปรษณีย์ ตามล าดับ ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ การประชาสัมพันธ์

กิจกรรมที่รับการประเมินทางภายนอกในรูปแบบออนไลน์ในช่วงการแพร่ระบาด โควิด-19 ส่วนระดับ

ความต้องการมีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับ พบว่า อันดับแรก คือ โรงเรียนมีการเผยแพร่ข่าวสารข้อมูลและ

การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในช่วง การแพร่ระบาดโควิด-19 รองลงมา คือ การตอบปัญหา

ข้อสงสัยของผู้ปกครองในช่วงการแพร่ระบาดโควิด-19 ผ่านทางเพจของโรงเรียน และการประชาสัมพันธ์

การรับ-ส่ง เอกสารรายงานตัวนักเรียนทางไปรษณีย์ ตามล าดับ ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ 

การประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่รับการประเมินทางภายนอกในรูปแบบออนไลน์ในช่วงการแพร่ระบาด 

โควิด-19 

 

ตารางท่ี  4.50  แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับคณะกรรมการ

สถานศึกษาและผู้ปกครอง โดยรวมทุกกลุ่มบริหาร 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. กลุ่มบริหารวิชาการ 4.02 .31 มาก 4.44 .37 มาก 

2. กลุ่มบริหารงานบุคคล 3.96 .43 มาก 4.09 .57 มาก 

3. กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 3.94 .43 มาก 4.30 .34 มาก 

4. กลุ่มบริหารงบประมาณ 3.87 .33 มาก 4.18 .57 มาก 

5. กลุ่มบริหารทั่วไป 3.98 .44 มาก 4.28 .52 มาก 

 ค่าเฉลี่ย 3.95 .21 มาก 4.26 .38 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.50  ส าหรับคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองเห็นว่า สภาพการด าเนิน 

การบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินการบริหาร

โรงเรียนในแต่ละกลุ่มบริหาร ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X = 3.95) และระดับความต้องการ

อยู่ในระดับมาก ( X = 4.26) เมื่อพิจารณาเป็นรายกลุ่มบริหาร โดยเรียงจากค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติสูงสุด 

พบว่า อันดับแรก คือ กลุ่มบริหารวิชาการ รองลงมา คือ กลุ่มบริหารทั่วไป กลุ่มบริหารงานบุคคล 

กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน และกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนตามล าดับ ส่วนระดับความต้องการสูงสุด 

อันดับแรก คือ กลุ่มบริหารวิชาการ รองลงมา กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน กลุ่มบริหารทั่วไป กลุ่มบริหาร

งบประมาณ และกลุ่มบริหารงานบุคคล ตามล าดับ  
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ตารางท่ี  4.51 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร โรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับนักเรียน กลุ่ม

บริหารวิชาการ  
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1. โรงเรียนมีการอ านวยความสะดวกด้าน 

การจัดการเรียนรู้จัดบรรยากาศทาง

วิชาการให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ใน

ยุคชีวิตวิถีใหม่ 

 

 

 

3.54 

 

 

 

.51 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.18 

 

 

 

.48 

 

 

 

มาก 

2. โรงเรียนมีการจัดหาเนื้อหาสาระและ

กิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ

ความถนัดของผู้เรียน ฝึกทักษะ กระบวน 

การคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 

ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

 

 

 

 

3.54 

 

 

 

 

.64 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

4.54 

 

 

 

 

.51 

 

 

 

 

มากที่สุด 

3. โรงเรียนมีการจัดให้มีการเทียบโอนความรู้ 

ทักษะประสบการณ์ และผลการเรียน

จากสถานศึกษาอ่ืน ตามแนวทางที่

กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 

 

 

 

3.46 

 

 

 

.69 

 

 

 

ปานกลาง 

 

 

 

4.11 

 

 

 

.96 

 

 

 

มาก 

4. โรงเรียนมีการปรับวิธี/กระบวนการวัด 

ผลประเมินผลอย่างหลากหลายตาม

สถานการณ์จริงในสถานการณ์การแพร่

ระบาดโควิด-19 

 

 

 

4.07 

 

 

 

.98 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.71 

 

 

 

.46 

 

 

 

มากที่สุด 

5. โรงเรียนมีการบันทึกผลการประเมิน 

ลงระบบทะเบียนของนักเรียน และ 

ประชาสัมพันธ์ผลการเรียนของผู้เรียน 

ผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 

 

 

 

3.54 

 

 

 

.51 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.61 

 

 

 

.57 

 

 

 

มากที่สุด 
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ตารางท่ี  4.51 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร โรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับนักเรียน กลุ่ม

บริหารวิชาการ (ต่อ)  
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
6. โรงเรียนมีการให้บริการข้อมูลในด้าน  

การเรียนแก่นักเรียน  

 

3.75 

 

.84 

 

มาก 

 

4.50 

 

.51 

 

มาก 

7. โรงเรียนมีการพัฒนานักเรียนเพ่ือให้มี

ความรู้ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

ต่าง ๆ ทั้งส่วนที่เป็นฮาร์ดแวร์ และ

ซอฟแวร์ 

 

 

 

3.79 

 

 

 

.50 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.32 

 

 

 

.77 

 

 

 

มาก 

8. โรงเรียนมกีารพัฒนาระบบเครือข่าย 

ภายในโรงเรียน ทั้งการใช้อินเตอร์เน็ต  

และแอปพลิเคชัน 

 

 

4.07 

 

 

.54 

 

 

มาก 

 

 

4.25 

 

 

.44 

 

 

มาก 

9. โรงเรียนมีการจัดหาสื่อและเทคโนโลยี 

ทีท่ันสมัยอย่างหลากหลายเพ่ือใช้ในการ 

เรียนการสอนและการพัฒนางานด้าน

วิชาการ 

 

 

 

3.86 

 

 

 

.76 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.54 

 

 

 

.69 

 

 

 

มากที่สุด 

10. โรงเรียนมีการส่งเสริมให้นักเรียนได้มี

โอกาสใช้งานแหล่งเรียนรู้ภายใน

สถานศึกษาเพ่ือการจัดการเรียนรู้อย่าง

เต็มที่ 

 

 

 

3.89 

 

 

 

.79 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.18 

 

 

 

.72 

 

 

 

มาก 

 ค่าเฉลี่ย 3.75 .28 มาก 4.39 .25 มาก 
 

 จากตารางที่  4.51  ส าหรับนักเรียนเห็นว่า สภาพการด าเนินการบริหารโรงเรียนราชประชา

นุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินการบริหารโรงเรียนในกลุ่มบริหารวิชาการ 

ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X = 3.75) และระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก ( X = 4.39) 
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เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงจากค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติสูงสุด 3 อันดับ พบว่า อันดับแรก คือ โรงเรียน

มีการพัฒนาระบบเครือข่ายภายในโรงเรียน ทั้งการใช้อินเตอร์เน็ต และแอปพลิเคชัน รองลงมา คือ 

โรงเรียนมีการปรับวิธี/กระบวนการวัดผลประเมินผลอย่างหลากหลายตามสถานการณ์จริงในสถานการณ์

การแพร่ระบาดโควิด-19 และโรงเรียนมีการส่งเสริมให้นักเรียนได้มีโอกาสใช้งานแหล่งเรียนรู้ภายใน

สถานศึกษาเพ่ือการจัดการเรียนรู้อย่างเต็มที่ ตามล าดับ ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียนมี

การจัดให้มีการเทียบโอนความรู้ ทักษะประสบการณ์ และผลการเรียนจากสถานศึกษาอ่ืน ตามแนวทาง

ที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด ส่วนระดับความต้องการมีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับ พบว่า อันดับแรก คือ 

โรงเรียนมีการปรับวิธี/กระบวนการวัดผลประเมินผลอย่างหลากหลายตามสถานการณ์จริงในสถานการณ์

การแพร่ระบาดโควิด-19 รองลงมา คือ โรงเรียนมีการบันทึกผลการประเมินลงระบบทะเบียนของนักเรียน

และประชาสัมพันธ์ผลการเรียนของผู้เรียนผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต และโรงเรียนมีการจัดหาเนื้อหา

สาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจความถนัดของผู้เรียน ฝึกทักษะกระบวนการคิด การเรียนรู้

จากประสบการณ์จริง ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ตามล าดับ ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียนมีการจัด

ให้มีการเทียบโอนความรู้ ทักษะประสบการณ์และผลการเรียนจากสถานศึกษาอื่นตามแนวทาง

ที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 

 

ตารางท่ี  4.52  แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับนักเรียน 

กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. โรงเรียนมีการจัดให้มีการประชุม

ผู้ปกครองนักเรียน ในชั้นเรียนภาคเรียน

ละ 1 ครั้ง ในการสร้างความเข้าใจในการ

จัดการเรียนการสอนช่วงสถานการณ์

การแพร่ระบาดโควิด-19 

 

 

 

 

3.89 

 

 

 

 

.50 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

4.21 

 

 

 

 

.42 

 

 

 

 

มาก 

2. โรงเรียนมีการควบคุมป้องกันสถานการณ์

การแพร่ระบาดโควิด-19 ภายในโรงเรียน 

 

3.68 

 

.48 

 

มาก 

 

4.04 

 

.88 

 

มาก 
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ตารางท่ี  4.52  แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับนักเรียน 

กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน (ต่อ)  
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

3. โรงเรียนจัดแนวทางในการติดต่อเรื่อง  

รับ-ส่ง นักเรียนกลับบ้านในช่วงปิด 

ภาคเรียน 

 

 

3.54 

 

 

.51 

 

 

มาก 

 

 

4.21 

 

 

.63 

 

 

มาก 

4. โรงเรียนมีการจัดท ากิจกรรมต่าง ๆ ใน 

โรงเรียนโดยมีการเว้นระยะห่าง Social  

Distancing 

 

 

3.92 

 

 

.54 

 

 

มาก 

 

 

4.32 

 

 

.48 

 

 

มาก 

5. โรงเรียนมีการคัดกรองนักเรียนจาก  

โควิด-19 โดยจัดกลุ่มนักเรียนเป็นกลุ่ม 

ปกติกลุ่มเสี่ยงเข้ารับการตรวจเชื้อทุกคน 

 

 

4.21 

 

 

.42 

 

 

มาก 

 

 

4.57 

 

 

.50 

 

 

มาก 

6. โรงเรียนมีการติดต่อแพทย์หรือเจ้าหน้าที่

อนามัยให้ภูมิคุ้มกันแก่นักเรียน 

 

3.43 

 

.50 

 

ปานกลาง 

 

4.50 

 

.75 

 

มาก 

7. โรงเรียนมีการติดต่อประสานงานกับ 

ผู้ปกครองนักเรียนในกรณีนักเรียน

เจ็บป่วย 

 

4.12 

 

.39 

 

มาก 

 

4.21 

 

.50 

 

มาก 

8. โรงเรียนมีการจัดปฐมพยาบาลนักเรียน  

ครูและบุคลากรในกรณีเจ็บป่วย และ 

น าส่งโรงพยาบาลตามความจ าเป็น 

 

 

3.71 

 

 

.71 

 

 

มาก 

 

 

4.11 

 

 

.63 

 

 

มาก 

9. โรงเรียนมีในการจัดนักเรียนมา

รับประทานอาหาร 2 ช่วงเวลา  

เพ่ือลดความแออัดของนักเรียน 

ในช่วงการแพร่ระบาดโควิด-19 

 

 

 

3.54 

 

 

 

.51 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.11 

 

 

 

.57 

 

 

 

มาก 
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ตารางท่ี  4.52  แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับนักเรียน 

กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน (ต่อ)  
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

10. โรงเรียนมีการก าหนด ตรวจสอบคุณภาพ

และประเภทของอาหาร ปริมาณอาหาร

ให้เพียงพอแก่นักเรียนในโรงเรียนในช่วง

การแพร่ระบาดโควิด-19 

 

 

 

3.96 

 

 

 

.79 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.14 

 

 

 

.71 

 

 

 

มาก 

11. โรงเรียนมีการจัดสรรอุปกรณ์ เครื่อง

นอน และของใช้ส่วนตัว ที่สะอาดและ

เพียงพอ และลดการใช้สิ่งของร่วมกัน 

 

 

3.79 

 

 

.67 

 

 

มาก 

 

 

4.32 

 

 

.48 

 

 

มาก 

12. หอนอนมีการจัดป้ายนิเทศให้ความรู้ 

เกี่ยวกับการป้องกันการแพร่ระบาด  

โควิด-19 

 

 

3.68 

 

 

.48 

 

 

มาก 

 

 

4.32 

 

 

.72 

 

 

มาก 

 ค่าเฉลี่ย 3.79 .23 มาก 4.25 .24 มาก 
 

 จากตารางที่  4.52  ส าหรับนักเรียนเห็นว่า สภาพการด าเนินการบริหารโรงเรียน ราชประชา

นุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินการบริหารโรงเรียนในแต่ละกลุ่มบริหาร

กิจการนักเรียน ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X =3.79) และระดับ ความต้องการอยู่ในระดับ

มาก (X =4.25) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงจากค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติสูงสดุ 3 อันดับ พบว่า อันดับแรก 

คือ โรงเรียนมีการคัดกรองนักเรียนจากโควิด-19 โดยจัดกลุ่มนักเรียนเป็นกลุ่มปกติกลุ่มเสี่ยงเข้ารับ

การตรวจเชื้อทุกคน รองลงมา คือ โรงเรียนมีการติดต่อประสานงานกับผู้ปกครองนักเรียนในกรณี

นักเรียนเจ็บป่วย และโรงเรียนมีการก าหนด ตรวจสอบคุณภาพและประเภทของอาหาร ปริมาณอาหาร

ให้เพียงพอแก่นักเรียนในโรงเรียนในช่วงการแพร่ระบาดโควิด-19 ตามล าดับ ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ย

ต่ าสุด คือ โรงเรียนมีการติดต่อแพทย์หรือเจ้าหน้าที่อนามัยให้ภูมิคุ้มกันแก่นักเรียน ส่วนระดับความ

ต้องการมีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับ พบว่า อันดับแรก คือ โรงเรียนมีการคัดกรองนักเรียนจากโควิด-19 
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โดยจัดกลุ่มนักเรียนเป็นกลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยงเข้ารับการตรวจเชื้อทุกคน รองลงมา คือ โรงเรียนมีการติดต่อ

แพทย์หรือเจ้าหน้าที่อนามัยให้ภูมิคุ้มกันแก่นักเรียน และโรงเรียนมีการจัดสรรอุปกรณ์ เครื่องนอน 

และของใช้ส่วนตัว ที่สะอาดและเพียงพอ และลดการใช้สิ่งของร่วมกัน ตามล าดับ ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ย

ต่ าสุด คือ โรงเรียน มีการควบคุมป้องกันสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-19 ภายในโรงเรียน 

 

ตารางท่ี  4.53 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถี ใหม่ ส าหรับนักเรียน 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1. โรงเรียนมีการให้นักเรียนจัดโต๊ะนั่งโดยมี

การเว้นระยะห่าง Social Distancing 

 

4.18 

 

.77 

 

มาก 

 

4.39 

 

.63 

 

มาก 

2. นักเรียนรู้สึกปลอดภัยจากสถานการณ์

การแพร่ระบาดโควิด-19 เมื่อเข้ามาอยู่

ในโรงเรียน 

 

 

4.11 

 

 

.50 

 

 

มาก 

 

 

4.25 

 

 

.52 

 

 

มาก 

3. การประชาสัมพันธ์การรับ-ส่ง เอกสาร 

รายงานตัวนักเรียนทางไปรษณีย์ 

 

3.82 

 

.82 

 

มาก 

 

4.25 

 

.59 

 

มาก 

4. การประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่รับ  

การประเมินทางภายนอกในรูปแบบ 

ออนไลน์ในช่วงการแพร่ระบาด  

โควิด-19 

 

 

 

3.75 

 

 

 

.80 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.25 

 

 

 

.76 

 

 

 

มาก 

 ค่าเฉลี่ย 3.96 .39 มาก 4.29 .33 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.53  ส าหรับนักเรียนเห็นว่า สภาพการด าเนินการบริหารโรงเรียนราชประชา

นุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินการบริหารโรงเรียนในแต่ละกลุ่มบริหาร

ทั่วไป ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X = 3.96) และระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก 

( X = 4.29) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงจากค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติและระดับความต้องการสูงสุด 
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3 อันดับ พบว่า อันดับแรก คือ โรงเรียนมีการให้นักเรียนจัดโต๊ะนั่งโดยมีการเว้นระยะห่าง Social 

Distancing รองลงมา คือ นักเรียนรู้สึกปลอดภัยจากสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-19 เมื่อเข้ามา

อยู่ในโรงเรียน และการประชาสัมพันธ์การรับ-ส่ง เอกสารรายงานตัวนักเรียนทางไปรษณีย์ ตามล าดับ 

ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ การประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่รับการประเมินทางภายนอกในรูปแบบ

ออนไลน์ในช่วงการแพร่ระบาดโควิด-19  

 

ตารางท่ี  4.54  แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับนักเรียน โดยรวม 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. กลุ่มบริหารวิชาการ 3.75 .28 มาก 4.39 .23 มาก 

2. กลุ่มกิจการนักเรียน 3.79 .23 มาก 4.26 .24 มาก 

3. กลุ่มบริหารทั่วไป 3.63 .34 มาก 4.29 .33 มาก 

 ค่าเฉลี่ย 3.73 .24 มาก 4.31 .17 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.54 ส าหรับคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองเห็นว่า สภาพการ

ด าเนินการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนิน 

การบริหารโรงเรียนในแต่ละกลุ่มบริหาร ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X = 3.73) และระดับ

ความต้องการอยู่ในระดับมาก ( X = 4.31) เมื่อพิจารณาเป็นรายกลุ่มบริหาร โดยเรียงจากค่าเฉลี่ย

ระดับปฏิบัติสูงสุด พบว่า อันดับแรก คือ กลุ่มกิจการนักเรียน รองลงมา คือ กลุ่มบริหารวิชาการ และ

กลุ่มบริหารทั่วไป ตามล าดับ ส่วนระดับความต้องการสูงสุด อันดับแรก คือ กลุ่มบริหารวิชาการ รองลงมา 

กลุ่มบริหารทั่วไป และกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ตามล าดับ  

 ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการ

สถานศึกษา ผู้ปกครอง และนักเรียน มีความคิดเห็นต่อปัญหาและความต้องการในการบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่เป็นดังนี้ 

 1. กลุ่มบริหารวิชาการ  

  1.1 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี มีการวางแผนในการมีการปรับปรุง

หลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมมีความสอดคล้องกับความต้องการและศักยภาพของผู้เรียนในยุค

ชีวิตวิถีใหม่  
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  1.2 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี มีการจัดให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ

กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ สามารถน าไปใช้แก้ปัญหาได้จริงและสอดคล้องกับสถานการณ์

การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

  1.3 ครูมีการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ตรงตามศักยภาพของผู้เรียน เพราะ

ผู้เรียนแต่ละคนมีพ้ืนฐานความสามารถด้านต่าง ๆ แตกต่างกันมาก 

  1.4 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี มีการนิเทศก ากับคิดตามการจัด 

การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและจริงจังทั้งในขณะที่อยู่ที่โรงเรียนและขณะที่อาศัยอยู่ที่บ้าน ทั้งออฟไลน์

และออนไลน์ 

  1.5 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี มีการด าเนินงานในด้านของการ

ฝึกอาชีพอย่างจริงจัง และสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนโดยค านึงถึงการปฏิบัติตามมีการก าหนด

มาตรการเว้นระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) ในขณะมีการเรียนการสอน 

  1.6 ในการรับนักเรียนของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 48 จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิต

วิถีใหม่ เป็นการรับนักเรียนแบบไม่มีรอบไม่มีรุ่น จากผู้ปกครองส่งมาสมัครเรียนเอง หน่วยงานภายใน

ต่าง ๆ ชนกลุ่มน้อย ชาวเขา ชาวเล อีกทั้งแต่ละโรงเรียนมีเขตพ้ืนที่บริการหลายจังหวัด เนื่องด้วย

สถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-19 ทางโรงเรียนได้มีการประชาสัมพันธ์ทางช่องทางเว็บไซด์ และ

เพจโรงเรียนเป็นหลัก โดยการสมัครรับนักเรียนทาง Google From และมาสมัครด้วยตนเอง ในส่วน

ของการรายงานตัวนักเรียนนั้นทางโรงเรียนสามารถให้นักเรียนส่งเอกสารการรายงานตัวมาทางไปรษณีย์

ก่อนเพ่ือลดความแออัดในวันที่มาส่งนักเรียนเข้ามาเรียนในโรงเรียน และมีการก าหนดมาตรการเว้น

ระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) การใส่หน้ากากอนามัยหรือหน้ากากผ้า ล้างมือหรือฆ่าเชื้อ

ด้วยแอลกอฮอล์ก่อนเข้ามารับรายงานตัวนักเรียน รวมทั้งการสังเกตและกักตัวนักเรียนเมื่อมีอาการ

ต้องสงสัย 

  1.7 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 48 จังหวัดจันทบุรี มีการเพ่ิมความยืดหยุ่นของโครงสร้าง 

เวลาเรียนและความหลากหลายของรูปแบบการเรียนรู้ ความยืดหยุ่นในการใช้เวลาและการเลือก

รูปแบบการเรียนจะท าให้ครูสามารถออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่เหมาะสม และส่งเสริมการเรียนรู้

รายบุคคล (personalized learning) 

 2. กลุ่มบริหารงานบุคคล 

  2.1 เนื่องจากส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษมีที่ตั้งอยู่ส่วนกลางที่กรุงเทพฯ ซึ่งเป็น

พ้ืนที่สีแดงเข้ม ท าให้บางครั้งท าให้การประสานงานเกิดความล่าช้า เสียเวลาในการเดินทางเป็นส่วน
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ใหญ่ และเสี่ยงต่อการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ซึ่งในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 เช่น การส่งผลงานทางวิชาการ การส่งแบบค าขอต่าง ๆ ของบุคลากร ฯลฯ ผ่าน

ช่องทาง E-Office เป็นหลัก 

  2.2 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี มีการดูแลนักเรียนประจ าตลอด 

24 ชั่วโมง ตั้งแต่การด าเนินกิจกรรมตามตารางกิจวัตรประจ าวันของนักเรียนตามมาตรการการแพร่ระบาด

ของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 การให้ความรักความอบอุ่น การฝึกทั้งทักษะวิชาการ  วิชาชีพ 

และวิชาชีวิตแก่นักเรียน ซึ่งอาศัยความเสียสละ อดทน และทุ่มเทแรงกาย แรงใจของบุคลากร  

  2.3 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี มีการท าคู่มือแนวปฏิบัติในการ

ดูแลนักเรียนประจ าในยุคชีวิตวิถีใหม่ เพ่ือให้ครูเกิดความสะดวกและปลอดภัยในการใช้เป็นแนว

ปฏิบัติงานตามมาตรการป้องกันและควบคุมการระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 กรมควบคุมโรค กระทรวง

สาธารณสุข 

  2.4 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี มีการจัดอาหารที่อยู่อาศัย 

เครื่องแต่งกาย เครื่องใช้ส่วนตัว ยารักษาโรค แก่นักเรียน รวมถึงการปักชื่อบนเครื่องแบบนักเรียน

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรีทั้ง 7 ชุด แบบไม่เสียค่าใช้จ่าย  

  2.5 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี มีครูพยาบาลประจ าในโรงเรียน

เพราะต้องมีการเตรียมความพร้อมรับ-ส่ง นักเรียนไปโรงพยาบาลในกรณีฉุกเฉินตลอด 24 ชั่วโมง 

  2.6 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี มีครูต าแหน่งจิตวิทยาคลินิกมา

ประจ าอยู่เพราะนักเรียนทุกคนล้วนเป็นนักเรียนทีประสบปัญหาทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และครอบครัว 

โดยครูจิตวิทยาคลินิกมีหน้าที่คอยให้คัดกรองนักเรียน ให้ค าแนะน า แนะแนว ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน

ที่มีปัญหา 

 3. กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

  3.1 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี มีการจัดระบบสารสนเทศที่ถูกต้อง

เป็นปัจจุบัน เพ่ือให้เกิดความสะดวกและรวดเร็วในการน าไปใช้งานบริหารจัดการ และมีการประชาสัมพันธ์

ผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องและหลากหลายวิธีการ 

  3.2 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี มีการติดต่อโรงพยาบาลเขาคิชฌกูฏ 

เพ่ือประสานงานไปยังสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรีเพ่ือน านักเรียนเข้ารับการตรวจเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 ในปีการศึกษา 2563 
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  3.3 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี มีการรวบรวมข้อมูลและจัดท า

ระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับงานกิจการนักเรียนให้สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 มีการจัดท าระเบียบและแนวทางปฏิบัติเป็นเอกสารคู่มือครูหรือคู่มือนักเรียนขึ้น

ใช้ในโรงเรียนและมีการเผยแพร่ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ โดยมีการปรับปรุงระเบียบและแนวปฏิบัติให้เป็น

ปัจจุบันอย่างสม่ าเสมอ 

  3.4 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี มีการคัดกรองนักเรียนโดยแบ่ง 

เป็นกลุ่มปกติ และกลุ่มสี่ยง ตามสีพ้ืนที่แต่ละจังหวัดเพ่ือไม่ให้นักเรียนรวมกันก่อนการได้รับการตรวจ

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ก่อนเปิดภาคเรียนเพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และ

มีการรายประชาสัมพันธ์ทางเพจโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 

 4. กลุ่มบริหารงบประมาณ 

  4.1 โรงเรียนต้องจัดท าแบบค าขอตั้งงบประมาณประจ าทุกปี ดังนั้น ข้อมูลสารสนเทศ 

การจัดเตรียมข้อมูลต้องถูกต้อง ทันสมัย และต้องสามารถน าไปใช้ได้ทันท่วงที 

  4.2 การบริหารการเงิน บัญชี พัสดุและสินทรัพย์ เนื่องจากโรงเรียนเป็นหน่วยเบิกจ่าย

ในระบบการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) จ้าหน้าที่ที่ด าเนินงานเป็นข้าราชการครู

ทีต่้องปฏิบัติหน้าที่งานสอนเช่นเดียวกันกับครูปกติ ดังนั้นจึงไม่มีความเชี่ยวชาญในการด าเนินงาน 

ท าให้บางครั้งเกิดข้อผิดพลาด และล่าช้า เกรงว่าจะท าให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ  ดังนั้น 

ถ้าเป็นไปได้ควรจัดให้มีเจ้าที่ด าเนินการนี้โดยเฉพาะ 

  4.3 ควรมีการจัดสรรค่าสาธารณูปโภคให้กับโรงเรียนประจ าด้วยระเบียบหลักการ

ที่แตกต่างจากโรงเรียนปกติทั่วไป  

 5. กลุ่มบริหารทั่วไป  

  5.1 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี มีการจัดระบบสารสนเทศ

ที่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน เพ่ือให้เกิดความสะดวกและรวดเร็วในการน าไปใช้งานบริหารจัดการ และ มีการ

ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องและหลากหลายวิธีการ  

  5.2 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี มีการซ่อมแซมปรับปรุงอาคาร

สถานที่ให้ใช้งานได้อยู่เสมอนั้น โดยติดต่อผู้มีความช านาญการ และแรงงาน ในการซ่อมแซมปรับปรุง

อาคารสถานที ่ 
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  5.3 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี มีการดูแลรักษา ความสะอาด

ของอาคารเรียน อาคารประกอบ อาศัยนักเรียนเป็นหลักในการด าเนินงาน มีการหมั่นท าความสะอาด

โดยเฉพาะด้ามจับประตู หน้าต่าง ราวบันได ดังนั้นจึงเป็นการฝึกนักเรียนให้เป็นผู้มีนิสัยรักการท างาน 

อดทน และรู้จักรักษาความสะอาดของบ้านเรือนที่ตนอาศัยอยู่ 

  5.4 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี มีการประสานงานกับหน่วยงาน

ภายนอก เนื่องจากโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี มีการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับชั้น

ประถมศึกษาถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ดังนั้นต้องประสานงานทั้งกับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ของแต่ละจังหวัด และเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา โดยปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและควบคุม

การระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 

  

ขั้นตอนที่ 2 สร้างรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัด

จันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 
 

 จากผลการวิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การส ารวจสภาพปัจจุบัน ปัญหา

และความต้องการในการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่

จากขั้นตอนที่ 1 แล้วผู้วิจัยได้น ามาสังเคราะห์และวิเคราะห์เป็นร่างองค์ประกอบหลักของบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ประกอบด้วย องค์ประกอบหลัก 

2 องค์ประกอบ และองค์ประกอบย่อย 9 องค์ประกอบ ดังนี้ 

 

ตารางท่ี  4.55 ร่างองค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อยของการบริหารงานโรงเรียนราช

ประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 
 

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด 

องค์ประกอบหลักท่ี 1 ขอบข่ายการบริหารงาน 

องค์ประกอบย่อยที่ 1.1  

การบริหารวิชาการ 

1. ก าหนดกรอบมาตรฐาน นโยบาย ของการจัดการศึกษาในยุคชีวิตวิถี

ใหมอ่ย่างเป็นรูปธรรม 

2.  จัดท าแนวทางการด าเนินงานการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนราช

ประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
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องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด 

 3.  ประชาสัมพันธ์เชิงรุกในการรับนักเรียนในเขตพื้นที่บริการเน้น

ในรูปแบบออนไลน์ เช่น เพจและเว็บไซด์โรงเรียน 

4. มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง และยืดหยุ่นตามศักยภาพของ

ผู้เรียน 

5.  จัดการเรียนการสอนให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต 

และทักษะอาชีพ โดยปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและควบคุมการ

ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 

6.  นิเทศ ก ากับ ติดตามการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องและ

สม่ าเสมอ 

 7.  ปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนการสอนของนักเรียนโรงเรียนราช

ประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 

8.  พัฒนาสื่อนวัตกรรมที่ใช้ประกอบการจัดการเรียนการสอนของครูให้

เข้ากับสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทั้ง

รูปแบบออฟไลน์และออนไลน์ 

องค์ประกอบย่อยที่ 1.2  

การบริหารงานบุคคล 

 

1.  จัดท าโครงสร้างการบริหารงาน ก าหนดบทบาทหน้าที่ และความ

รับผิดชอบ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 

2.  ก าหนดตารางเวลากิจกรรมประจ าวันของนักเรียน ให้เข้ากับ

สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

3.  ก าหนดระเบียบ/แนวปฏิบัติการอยู่ประจ าของนักเรียน โดยปฏิบัติ

ตามมาตรการป้องกันและควบคุมการระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 

อย่างเคร่งครัด 
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องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด 

 4.  จัดท าคู่มือการปฏิบัติหน้าที่ครูหอนอน ครูพัฒนากายบรหิาร ครู

พยาบาล ครูโภชนาการ โดยมีการก าหนดมาตรการเว้นระยะห่าง

ทางสังคม (Social Distancing) การใส่หน้ากากอนามัยหรือหน้ากากผ้า 

ล้างมือหรือฆ่าเชื้อด้วยแอลกอฮอล์ก่อน 

5.  จัดท ามาตรการในการปฏิบัติงานของบุคคลากรในสถานการณ์การ

แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

6.  จัดสรรอัตราก าลังให้เป็นไปตามความต้องการและเหมาะสม 

7.  พัฒนาบุคลากรทั้งด้านวิชาการ อาชีพ และเทคนิคการให้ค าปรึกษา

ในการให้ความรู้ความเข้าใจและการป้องกันในเรื่องไวรัสโคโรนา 2019 

องค์ประกอบย่อยที่ 1.3  

การบริหารกิจการนักเรียน 

1.  วางแผนป้องกัน ควบคุม และการแก้ปัญหา การรับนักเรียนเข้า

โรงเรียนและพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมกับสภาพนักเรียนในสถานการณ์

การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

2.  ติดต่อ ประสานงานกับกับองค์กรภายนอกเพ่ือให้นักเรียน และ

บุคคลากรทางการศึกษาได้รับการตรวจเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

3.  จัดท าข้อมูลเพ่ือคัดกรองนักเรียนในแต่ละพ้ืนที่ ตามราชกิจจานุเบกษา

เผยแพร่ ข้อก าหนดออกตาความในมาตรา 9 แห่งพระราชก าหนด 

การบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ.2548 

4.  ก าหนดระเบียบในการงดเยี่ยมของผู้ปกครองนักเรียน งดกิจกรรม

จากบุคคลภายนอก และงดร่วมกิจกรรมภายนอกสถานศึกษา 

องค์ประกอบย่อยที่ 1.3  

การบริหารกิจการนักเรยีน 

5.  จัดท าแนวทางการด าเนินงานการอยู่ประจ าของนักเรียนโรงเรียน 

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวดัจันทบุรี ในสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

6.  จัดท ามาตรการการอยู่โรงเรียนประจ าของนักเรียนโรงเรียนราช

ประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
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องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด 

องค์ประกอบย่อยที่ 1.4 

การบริหารงบประมาณ 

1.  วิเคราะห์สภาพบริบทของสถานศึกษาด้วยเทคนิค SWOT เพ่ือให้

ทราบจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรคของสถานศึกษา เพ่ือให้เข้ากับ

สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

2.  พัฒนาระบบงานการเงิน บัญชี พัสดุ เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบมีความสะดวก 

ถูกต้อง รวดเร็วและปลอดภัยจากเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในการ

ปฏิบัติงาน  

3.  จัดท าแผนพัฒนา แผนปฏิบัติการประจ าปี เพ่ือใช้เป็นแนวทาง

ในการปฏิบัติงานและบริหารงบประมาณ ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

4.  นิเทศก ากับ ตรวจสอบ ติดตามผลการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ 

5.  จัดท าข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ทันสมัย สามารถน าไปใช้ประโยชน์

ได้ทันที 

6.  ระดมทรัพยากรจากหน่วยงานภายนอกทั้ง ด้านวิชาการ งบประมาณ 

และบุคลากร 

องค์ประกอบย่อยที่ 1.5 

การบริหารงานทั่วไป 

1.  จัดสภาพห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารประกอบ ให้สะอาดปลอดเชื้อ 

ร่มรื่นและเพียงพอ และสามารถใช้งานได้ตลอดเวลา 

2.  จัดท ารูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัด

จันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

3.  การจัดบริการยานพาหนะในการรับ-ส่งนักเรียน ได้ทันเวลาและตาม

ความจ าเป็น 

4.  พัฒนาระบบเทคโนโลยี เพ่ือใช้ในการด าเนินงานธุรการให้ทันสมัย 

และรวดเร็ว 

5.  การจัดผู้รับผิดชอบดูแลระบบสาธารณูปโภค 

6.  ก าหนดมาตรฐานงานอาคารสถานที่  

7.  ก ากับติดตามการด าเนินงาน การจัดบรรยากาศ ความเป็นอยู่ใน

หอนอนอย่างสม่ าเสมอ 
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องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด 

องค์ประกอบหลักที่  2  แนวทางการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี  

ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

องค์ประกอบย่อยที่ 2.1 

ภาวะผู้น า (Leadership) 

1.  ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถในบริหารงานได้อย่างถูกต้องตาม

ระเบียบของทางราชการ และมีความเข้าใจในการท างานภายใต้

สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

2.  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์

เป็นในการพัฒนางานให้บรรลุสู่เป้าหมายที่องค์กรก าหนด 

3.  ผู้บริหารกล้าที่จะเป็นผู้น าแห่งการเปลี่ยนแปลง หมั่นศึกษาหาความรู้

และมีความตื่นตัวอยู่เสมอ ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

4.  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสร้างวัฒนธรรมขององค์กร

ด้วยการพูด ปฏิบัติ และจัดระบบงานให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมของ

องค์กร 

5.  ผู้บริหารเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากร ปฏิบัติตนให้เป็นที่น่าเชื่อถือ

และไว้วางใจ6. ผู้บริหารมีคุณธรรมจริยธรรมและเป็นแบบอย่างที่ดี

แก่บุคลากร 

7.  ผู้บริหารมีความเป็นประชาธิปไตย ให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ

ท างาน โดยยังคงมาตรการ แนวทางปฏิบัติ ตามแนวทางการควบคุม

การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

องคป์ระกอบย่อยที่ 2.2 

การมีส่วนร่วม 

(Participation) 

1.  มีความมุ่งมั่นตั้งใจในการท างานร่วมกันเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมาย 

2.  มีความรักใคร่ปรองดองสามัคคี ให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

3.  ให้การยอมรับในบทบาทหน้าที่ของกันและกัน 

4. ให้อภัย ให้การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

5.  มีการก าหนดบทบาทหน้าที่ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเป็นลาย

ลักษณ์อักษร 

6.  สร้างเครือข่ายในการร่วมกันแก้ปัญหา 
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  7.  การร่วมกันก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายในการด าเนินงาน 

8.  กระจายงานกันตามความรู้ ความสามารถ และความถนัดของสมาชิก 

องค์ประกอบย่อยที่ 2.3 

เทคโนโลยี (Technology) 

1.  ในการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ผ่านทาง E-Office 

2.  มีการประยุกต์ใช้แอปพลิเคชันมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

3.  มีการประชาสัมพันธ์โรงเรียนผ่านเว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ 

4.  มีการใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือใช้ในงานวิชาการ งานวัดผลประเมินผล 

มีการรายงานผลการศึกษาผ่านโปรแกรม Schoolmis และ ปพ.3 

ออนไลน์ 

5.  มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการ การประกันคุณภาพการศึกษา 

ผ่านทาง Google form 

6.  ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 มีการติดต่อ

ประสานงานภายในโรงเรียนโดยใช้แอปพลิเคชัน Line เพ่ือลดการ

พบปะ 

 7.  มีการประชุมผ่านทาง Zoom ตามแนวทางการควบคุมการแพร่ระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

องค์ประกอบย่อยที่ 2.4 

การวางแผน (Plan)  

 

1.  มีการก าหนดกรอบมาตรฐาน นโยบาย ของการจัดการศึกษาในยุค

ชีวิตวิถีใหม่อย่างเป็นรูปธรรม 

2.  จัดท าแนวทางการด าเนินงานการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนราช

ประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

3.  มีการเตรียมความพร้อมในการด าเนินการจัดการเรียนการสอน

ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

 4.  วางแผนในการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะ
วิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ โดยปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
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ตารางท่ี  4.55 ร่างองค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อยของการบริหารงานโรงเรียนราช
ประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ (ต่อ) 

 

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด 
 5.  วางแผนในการจัดท าแนวทางการด าเนินงานการอยู่ประจ าของนักเรียน

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

6. มีการประชุมในการปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนของนักเรียน
โรงเรียนประจ า 

7.  มีการจัดท ามาตรการในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

8.  มีการจัดท ามาตรการอยู่ประจ าของนักเรียนในโรงเรียนราชประชา 
นุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่  4.1  ร่างรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่  
 

วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ 

เป้าประสงค ์

ข้อมูลพื้นฐาน 

L : Leadership ภาวะผู้น า 
 

P : Plan การวางแผน 
 

P : Participation การมีส่วนร่วม 
 

T : Technology เทคโนโลยี 

การบริหารวิชาการ 

การบริหารงบประมาณ 

การบริหารงานบุคคล 

การบริหารกิจการนักเรียน 

แนวทางการบริหารโรงเรียน 
ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

 

รูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘  
จงัหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่  

บริบทของสถานศกึษา ขอบข่ายการบริหาร 
สถานศึกษา 
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ภาพที่  4.2 แนวทางการด าเนินงานตามรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห ์๔๘ 
จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

 

เพื่อน าเสนอรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

2. วัตถุประสงค์ 

3.  แนวทางการ
ด าเนินงาน 

 
งานบริหาร
วิชาการ 

งานบริหาร 
งานบุคคล 

งานบริหาร 
งานบุคคล 

งานบริหาร 
งบประมาณ 

งานบริหาร 
กิจการ
นักเรียน 

 

ขอบข่ายและ
ภารกิจการ

บริหาร 5 ด้าน 

4. ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

1. ผลจากการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ 
จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ตามรูปแบบ  

2. เด็กนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัด
จันทบุรีได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาได้เต็มตาม
ศักยภาพ และปลอดภัยจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ปัจจัยภายใน ได้แก่ ผู้บริหาร ครู นักเรียน บุคลากร
ทางการศึกษา  

2. ปัจจัยภายนอก ได้แก่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 
ชุมชน หน่วยงานภายนอก 

5. ปัจจัยท่ีส่งผล
ต่อความส าเรจ็ 

 

รูปแบบ 
การบริหาร 
โรงเรียน 

ราชประชา 
นุเคราะห์ ๔๘ 
จังหวัดจันทบุรี 

ในยุคชีวิต 
วิถีใหม่ 

การมีส่วนร่วม 1. หลักการ 
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 ผลการตรวจสอบองค์ประกอบของร่างรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ 

จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ สรุปได้ดังตารางที ่4.56  

 

ตารางท่ี  4.56   แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์องค์ประกอบย่อยของ 

องค์ประกอบหลักที่ 1 ขอบข่ายการบริหารงานรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชา

นุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่  

 

ข้อ รายการ 
ความเหมาะสม ความสอดคล้อง 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

 องค์ประกอบย่อยที่ 1.1  การบริหาร

วิชาการ       

1.  ก าหนดกรอบมาตรฐาน นโยบายของ 

การจัดการศึกษาในยุคชีวิตวิถีใหม่อย่าง

เป็นรูปธรรม 4.02 .82 มาก 4.52 .62 มากที่สุด 

2.  จัดท าแนวทางการด าเนินงานการจัด 

การเรียนการสอนโรงเรียนราชประชา

นุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี  

ในสถานการณ์การแพร่ระบาด 

ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 3.83 .64 มาก 4.83 .44 มากที่สุด 

3.  ประชาสัมพันธ์เชิงรุกในการรับนักเรียน

ในเขตพ้ืนที่บริการเน้นในรูปแบบออนไลน์ 

เช่น ในเพจและเว็บไซด์โรงเรียน 3.99 .74 มาก 4.99 .34 มากที่สุด 

4.  มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง 

และยืดหยุ่นตามศักยภาพของผู้เรียน 3.96 .85 มาก 4.96 .35 มากที่สุด 

5.  จัดการเรียนการสอนให้นักเรียนได้พัฒนา

ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะ

อาชีพ โดยปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน

และควบคุมการระบาดของไวรัสโคโรนา 

2019 3.96 .85 มาก 4.96 .35 มากที่สุด 
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ตารางท่ี  4.56   แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์องค์ประกอบย่อยของ 

องค์ประกอบหลักที่ 1 ขอบข่ายการบริหารงานรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชา

นุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม ่(ต่อ)  
 

ข้อ รายการ 
ความเหมาะสม ความสอดคล้อง 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

6.  นิเทศ ก ากับ ติดตามการจัดการเรียน 

การสอนอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 4.17 .71 มาก 4.57 .61 มากที่สุด 

7.  ปรับปรุงรูปแบบการจดัการเรยีนการสอน

ของนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 

๔๘ จังหวัดจันทบุรี 3.90 .79 มาก 4.90 .39 มากที่สุด 

8.  พัฒนาสื่อนวัตกรรมที่ใช้ประกอบการ

จัดการเรียนการสอนของครูให้เข้ากับ

สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 ทั้งรูปแบบออฟไลน์

และออนไลน์ 4.08 .77 มาก 4.58 .47 มากทีสุ่ด 

 ค่าเฉลี่ย 4.24 .73 มาก 4.78 .57 มากที่สุด 

 องค์ประกอบย่อยที่ 1.2  

การบริหารงานบุคคล       

9.  จัดท าโครงสร้างการบริหารงาน ก าหนด

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 

ให้สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่

ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 4.28 .71 มาก 4.52 .62 มากที่สุด 

10.  ก าหนดตารางเวลากิจกรรมประจ าวัน

ของนักเรียน ให้เข้ากับสถานการณ์การ

แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 3.92 .70 มาก 4.83 .44 มากที่สุด 
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ตารางท่ี  4.56   แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์องค์ประกอบย่อยของ 

องค์ประกอบหลักที่ 1 ขอบข่ายการบริหารงานรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชา

นุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ (ต่อ)  
 

ข้อ รายการ 
ความเหมาะสม ความสอดคล้อง 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

11.  ก าหนดระเบียบ/แนวปฏิบัติการอยู่ประจ า

ของนักเรียน โดยปฏิบัติตามมาตรการ

ป้องกันและควบคุมการระบาดของไวรัส

โคโรนา 2019 อย่างเคร่งครัด 4.09 .83 มาก 4.99 .34 มากที่สุด 

12.  จัดท าคู่มือการปฏิบัติหน้าที่ครูหอนอน 

ครูพัฒนา-กายบริหาร ครูพยาบาล ครู

โภชนาการ โดยมีการก าหนดมาตรการเว้น

ระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) 

การใส่หน้ากากอนามัยหรือหน้ากากผ้า 

ล้างมือหรือฆ่าเชื้อด้วยแอลกอฮอล์ก่อน 4.24 .73 มาก 4.96 .35 มากที่สุด 

13.  จัดท ามาตรการในการปฏิบัติงานของ

บุคคลากรในสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 4.09 .73 มาก 4.96 .35 มากที่สุด 

14.  จัดสรรอัตราก าลังให้เป็นไปตามความ

ต้องการและเหมาะสม 4.02 .82 มาก 4.57 .61 มากที่สุด 

15.  พัฒนาบุคลากรทั้งด้านวิชาการ อาชีพ 

และเทคนิคการให้ค าปรึกษาในการให้

ความรู้ความเข้าใจและการป้องกัน

ในเรื่องไวรัสโคโรนา 2019 4.17 .72 มาก 4.96 .35 มากที่สุด 

 ค่าเฉลี่ย 4.06 .35 มาก 4.82 .43 มากที่สุด 

 องค์ประกอบย่อยที่ 1.3  

การบริหารกิจการนักเรียน       
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ตารางท่ี  4.56   แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์องค์ประกอบย่อยของ 

องค์ประกอบหลักที่ 1 ขอบข่ายการบริหารงานรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชา

นุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ (ต่อ)  
 

ข้อ รายการ 
ความเหมาะสม ความสอดคล้อง 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

16.  วางแผนป้องกัน ควบคุม และการ

แก้ปัญหา การรับนักเรียนเข้าโรงเรียน 

และพฤติกรรมที่ไม่ ที่เหมาะสมกับสภาพ

นักเรียนในสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 4.09 .83 มาก 4.83 .44 มากที่สุด 

17.  ติดต่อ ประสานงานกันกับองค์กรภายนอก

เพ่ือให้นักเรียนและบุคคลากรทางการ

ศึกษาได้รับการตรวจเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 4.24 .73 มาก 4.99 .34 มากที่สุด 

18.  จัดท าข้อมูลเพ่ือคัดกรองนักเรียนในแต่ละ

พ้ืนที่ ตามราชกิจจานุเบกษาเผยแพร่ 

ข้อก าหนดออกตาความในมาตรา 9 

แห่งพระราชก าหนดการบริหารราชการ

ในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 4.09 .73 มาก 4.96 .35 มากที่สุด 

19.  ก าหนดระเบียบในการงดเยี่ยมของ

ผู้ปกครองนักเรียน งดกิจกรรมจาก

บุคคลภายนอก และงดร่วมกิจกรรม

ภายนอกสถานศึกษา 4.02 .82 มาก 4.57 .61 มากที่สุด 

20.  จัดท าแนวทางการด าเนินงานการอยู่

ประจ าของนักเรียนโรงเรียนราชประชา

นุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ใน

สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 4.17 .72 มาก 4.96 .35 มากที่สุด 
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ตารางท่ี  4.56   แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์องค์ประกอบย่อยของ 

องค์ประกอบหลักที่ 1 ขอบข่ายการบริหารงานรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชา

นุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ (ต่อ)  
 

ข้อ รายการ 
ความเหมาะสม ความสอดคล้อง 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

21.  จัดท ามาตรการการอยู่โรงเรียนประจ า

ของนักเรียนโรงเรยีนราชประชานุเคราะห์ 

๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในสถานการณ์การ

แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 3.92 .70 มาก 4.82 .43 มากที่สุด 

 ค่าเฉลี่ย 4.09 .83 มาก 4.85 .41 มากที่สุด 

 องค์ประกอบย่อยที่ 1.4  

การบริหารงบประมาณ       

22.  วิเคราะห์สภาพบริบทของสถานศึกษา

ด้วยเทคนิค SWOT เพ่ือให้ทราบจุดแข็ง

จุดอ่อน โอกาส อุปสรรคของสถานศึกษา 

เพ่ือให้เข้ากับสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 4.02 .82 มาก 4.96 .35 มากที่สุด 

23.  พัฒนาระบบงานการเงิน บัญชี พัสดุ 

เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบมีความสะดวก 

ถูกต้อง รวดเร็วและปลอดภัยจากเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019ในการปฏิบัติงาน 3.83 .64 มาก 4.82 .43 มากที่สุด 

24.  จัดท าแผนพัฒนา แผนปฏิบัติการประจ าปี 

เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน

และบริหารงบประมาณ ในยุคชวีิตวิถีใหม ่ 3.99 .74 มาก 4.96 .35 มากที่สุด 

25.  นิเทศก ากับ ตรวจสอบ ติดตามผล

การด าเนินงานและการใช้งบประมาณ 3.96 .85 มาก 4.99 .34 มากที่สุด 
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ตารางท่ี  4.56   แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์องค์ประกอบย่อยของ 

องค์ประกอบหลักที่ 1 ขอบข่ายการบริหารงานรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชา

นุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ (ต่อ)  
 

ข้อ รายการ 
ความเหมาะสม ความสอดคล้อง 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

26.  จัดท าข้อมลูสารสนเทศที่ถูกต้อง ทันสมัย 

สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ทันที 3.96 .85 มาก 4.96 .35 มากที่สุด 

27.  ระดมทรัพยากรจากหน่วยงานภายนอก

ทั้งด้านวิชาการ งบประมาณและบุคลากร 4.17 .71 มาก 4.82 .43 มากที่สุด 

 ค่าเฉลี่ย 4.09 .83 มาก 4.91 .31 มากที่สุด 

 องค์ประกอบย่อยที่ 1.5  

การบริหารงานทั่วไป       

28.  จัดสภาพห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 

อาคารประกอบ ให้สะอาดปลอดเชื้อ 

ร่มรื่นและเพียงพอ และสามารถใช้งาน

ได้ตลอดเวลา 4.28 .71 มาก 4.83 .44 มากที่สุด 

29.  จัดท ารูปแบบการบริหารโรงเรียนราช

ประชานุเคราะห์ 48 จังหวัดจันทบุรี 

ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 3.92 .70 มาก 4.82 .43 มากที่สุด 

30.  การจัดบริการยานพาหนะในการรับ-ส่ง

นักเรียน ได้ทันเวลาและตามความจ าเป็น 4.09 .73 มาก 4.96 .35 มากที่สุด 

31.  พัฒนาระบบเทคโนโลยี เพ่ือใช้ในการ

ด าเนินงานธุรการให้ทันสมัย และรวดเร็ว 4.24 .73 มาก 4.99 .34 มากที่สุด 

32.  การจัดผู้รับผิดชอบดูแลระบบ

สาธารณูปโภค 3.85 .72 มาก 4.96 .35 มากที่สุด 
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ตารางท่ี  4.56   แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์องค์ประกอบย่อยของ 

องค์ประกอบหลักที่ 1 ขอบข่ายการบริหารงานรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชา

นุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ (ต่อ)  
 

ข้อ รายการ 
ความเหมาะสม ความสอดคล้อง 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

33.  ก าหนดมาตรฐานงานอาคารสถานที่ 4.04 .68 มาก 4.82 .43 มากที่สุด 

34.  ก ากับติดตามการด าเนินงาน การจัด

บรรยากาศ ความเป็นอยู่ในหอนอน

อย่างสม่ าเสมอ 3.91 .75 มาก 4.96 .35 มากที่สุด 

 ค่าเฉลี่ย 4.06 .35 มาก 4.90 .39 มากที่สุด 

 ค่าเฉลี่ยองค์ประกอบหลักท่ี 1 4.10 .55 มาก 4.85 .41 มากที่สุด 
 

 จากตารางที่ 4.56 องค์ประกอบของรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ 

จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ พบว่า องค์ประกอบหลักที่ 1 ขอบข่ายการบริหารสถานศึกษา 

องค์ประกอบย่อยที่ 1.1 การบริหารวิชาการ มีค่าความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.24) และ ค่า

ความสอดคล้องอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.78) องค์ประกอบย่อยที่ 1.2 การบริหารงานบุคคล มีค่า

ความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.06) และค่าความสอดคล้องอยู่ในระดับ มากที่สุด ( X = 4.82) 

องคป์ระกอบย่อยที่ 1.3 การบริหารกิจการนักเรียน มีค่าความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.09) 

และค่าความสอดคล้องอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.85) องค์ประกอบย่อยที่ 1.4 การบริหารงบประมาณ 

มีค่าความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (X = 4.09) และค่าความสอดคล้อง อยู่ในระดับมากที่สุด (X = 4.91) 

องค์ประกอบย่อยที่ 1.5 การบริหารกิจการนักเรียนมีค่าความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.06) และ

ค่าความสอดคล้องอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.90) โดยมีค่าความเหมาะสมรวมเฉลี่ยองค์ประกอบหลัก 

ที่ 1 ขอบข่ายการบริหารงานอยู่ในระดับมาก (X = 4.10) และมีค่าความสอดคล้องรวมเฉลี่ยองค์ประกอบ

หลักท่ี 1 ขอบข่ายการบริหารงานอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.85) 
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ตารางท่ี  4.57 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์องค์ประกอบย่อยในองค์ประกอบ

หลักที่ 2 แนวทางการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 

ในยุคชีวิตวิถีใหม่  
 

ข้อ รายการ 
ความเหมาะสม ความสอดคล้อง 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
 องค์ประกอบย่อยที่ 2.1 ภาวะผู้น า       

1.  ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถในการ

บริหารงานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ

ของทางราชการ และมีความเข้าใจใน

การท างานภายใต้สถานการณ์การแพร่

ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 4.02 .82 มาก 4.83 .44 มากที่สุด 

2.  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา

มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เป็นในการ

พัฒนางานให้บรรลุสู่เป้าหมายที่องค์กร

ก าหนด 3.83 .64 มาก 4.72 .49 มากที่สุด 

3.  ผู้บริหารกล้าที่จะเป็นผู้น าแห่งการ

เปลี่ยนแปลง หมั่นศึกษาหาความรู้และ

มีความตื่นตัวอยู่เสมอ ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 3.99 .74 มาก 4.86 .39 มากที่สุด 

4.  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา

สร้างวัฒนธรรมขององค์กรด้วยการพูด 

ปฏิบัติ และจัดระบบงานให้สอดคล้อง

กับวัฒนธรรมขององค์กร 3.96 .85 มาก 4.89 .42 มากที่สุด 

5.  ผู้บริหารเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากร 

ปฏิบัติตนให้เป็นที่น่าเชื่อถือและไว้วางใจ 3.96 .85 มาก 4.96 .35 มากที่สุด 

6.  ผู้บริหารมีคุณธรรมจริยธรรมและเป็น

แบบอย่างที่ดีแก่บุคลากร 3.83 .64 มาก 4.72 .53 มากที่สุด 
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ตารางท่ี  4.57 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์องค์ประกอบย่อยในองค์ประกอบ

หลักที่ 2 แนวทางการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 

ในยุคชีวิตวิถีใหม่  (ต่อ)  
 

ข้อ รายการ 
ความเหมาะสม ความสอดคล้อง 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
7.  ผู้บริหารมีความเป็นประชาธิปไตย 

ให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการท างาน 

โดยยังคงมาตรการแนวทางปฏิบัติ 

ตามแนวทางการควบคุมการแพร่ระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) 3.99 0.74 มาก 4.94 0.36 มากที่สุด 

 ค่าเฉลี่ย 3.94 0.73 มาก 4.84 0.37 มากที่สุด 

 องค์ประกอบย่อยที่ 2.2  

การมีส่วนร่วม       

8.  มีความมุ่งมั่นตั้งใจในการท างานร่วมกัน

เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมาย 4.02 .82 มาก 4.72 .49 มากที่สุด 

9.  มีความรักใคร่ปรองดองสามัคคีให้ความ

ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 3.83 .64 มาก 4.86 .39 มากที่สุด 

10.  ให้การยอมรับในบทบาทหน้าที่ของกัน

และกัน 3.99 .74 มาก 4.89 .42 มากที่สุด 

11.  ให้อภัย ให้การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 4.00 .70 มาก 4.96 .35 มากที่สุด 

12.  มีการก าหนดบทบาทหน้าที่ในการปฏิบัติ 

งานที่ชัดเจน และเป็นลายลักษณ์อักษร 3.88 .69 มาก 4.72 .53 มากที่สุด 

13.  สร้างเครือข่ายในการร่วมกันแก้ปัญหา 3.72 .51 มาก 4.96 .35 มากที่สุด 

14.  การร่วมกันก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

และเป้าหมายในการด าเนินงาน 3.99 .71 มาก 4.72 .53 มากที่สุด 
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ตารางท่ี  4.57 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์องค์ประกอบย่อยในองค์ประกอบ

หลักที่ 2 แนวทางการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 

ในยุคชีวิตวิถีใหม่ (ต่อ)  
 

ข้อ รายการ 
ความเหมาะสม ความสอดคล้อง 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
15.  กระจายงานกันตามความรู้ความสามารถ 

และความถนัดของสมาชิก 3.90 .69 มาก 4.86 .39 มากที่สุด 

 ค่าเฉลี่ย 3.91 .70 มาก 4.83 .37 มากที่สุด 

 องค์ประกอบย่อยที่ 2.3 เทคโนโลยี       

16.  ในการติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน

ต่าง ๆ ผ่านทาง E-Office 4.28 .71 มาก 4.83 .44 มากที่สุด 

17.  มีการประยุกต์ใช้แอปพลิเคชันมาใช้

ในการจัดการเรียนการสอน 3.92 .70 มาก 4.72 .49 มากที่สุด 

18.  มีการประชาสัมพันธ์โรงเรียนผ่านเว็บไซต์ 

สื่อสังคมออนไลน์ 

4.09 

 

0.73 

 มาก 

4.86 

 

0.39 

 มากที่สุด 

19.  มีการใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือใช้ในงาน

วิชาการ งานวัดผลประเมินผล มีการ

รายงานผลการศึกษาผ่านโปรแกรม 

Schoolmis และ ปพ.3 ออนไลน์ 4.24 .73 มาก 4.72 .53 มากที่สุด 

20.  มีการรายงานผลการประกันคุณภาพ 

การประกันคุณภาพการศึกษา ผ่านทาง 

Google form 3.85 .72 มาก 4.96 .35 มากที่สุด 

21.  ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 มีการติดต่อประสาน 

งานภายในโรงเรียนโดยใช้แอปพลิเคชัน 

Line เพ่ือลดการรวมตัวกัน 4.04 .68 มาก 4.72 0.53 มากที่สุด 
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ตารางท่ี  4.57 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์องค์ประกอบย่อยในองค์ประกอบ

หลักที่ 2 แนวทางการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 

ในยุคชีวิตวิถีใหม่ (ต่อ)  
 

ข้อ รายการ 
ความเหมาะสม ความสอดคล้อง 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

22.  มีการประชุมผ่านทาง Zoom ตามแนวทาง 

การควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติด

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 3.99 .71 มาก 4.86 .39 มากที่สุด 

 ค่าเฉลี่ย 4.05 .69 มาก 4.81 .45 มากที่สุด 

 องค์ประกอบย่อยที่ 2.4 การวางแผน       

23.  มีการก าหนดกรอบมาตรฐาน นโยบาย 

ของการจัดการศึกษาในยุคชีวิตวิถีใหม่

อย่างเป็นรูปธรรม 3.88 .69 มาก 4.72 .49 มากที่สุด 

24.  จัดท าแนวทางการด าเนินงานการจัด 

การเรียนการสอนโรงเรียนราช 

ประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 

ในสถานการณ์การแพร่ระบาด 

ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 3.72 .51 มาก 4.86 .39 มากที่สุด 

25.  มีการเตรียมความพร้อมในการด าเนิน 

การจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์

การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 3.99 .71 มาก 4.72 .53 มากที่สุด 

26.  วางแผนในการจัดการเรียนการสอนให้

นักเรียนได้พัฒนาทักษะวิชาการ ทักษะ

ชีวิต และทักษะอาชีพ โดยปฏิบัติตาม

มาตรการป้องกันและควบคุมการระบาด

ของไวรัสโคโรนา 2019 4.24 .73 มาก 4.96 .35 มากที่สุด 
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ตารางท่ี  4.57 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์องค์ประกอบย่อยในองค์ประกอบ

หลักที่ 2 แนวทางการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 

ในยุคชีวิตวิถีใหม่ (ต่อ)  
 

ข้อ รายการ 
ความเหมาะสม ความสอดคล้อง 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
27.  วางแผนในการจัดท าแนวทางการ

ด าเนินงานการอยู่ประจ าของนักเรียน

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ 

จังหวัดจันทบุรี ในสถานการณ์การแพร่

ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 3.85 .72 มาก 4.72 .53 มากที่สุด 

28.  มีการประชุมในการปรับรูปแบบการจัด 

การเรียนการสอนของนักเรียนโรงเรียน

ประจ า 4.04 .68 มาก 4.86 .39 มากที่สุด 

29.  มีการจัดท ามาตรการในการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรในสถานการณ์การแพร่

ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 3.99 .71 มาก 4.72 .49 มากที่สุด 

30.  มีการจัดท ามาตรการอยู่ประจ าของ

นักเรียนในโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 

๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในสถานการณ์การ

แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 3.99 .71 มาก 4.86 .39 มากที่สุด 

 ค่าเฉลี่ย 3.96 .74 มาก 4.80 .42 มากที่สุด 

 ค่าเฉลี่ยองค์ประกอบหลักท่ี 2 3.96 .72 มาก 4.82 .40 มากที่สุด 
 

 จากตารางที่  4.57  องค์ประกอบของรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ 

จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ พบว่า ในองค์ประกอบหลักที่ 2 แนวทางการบริหารโรงเรียนราชประชา

นุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ องค์ประกอบย่อยที่ 2.1 ภาวะผู้น า มีค่าความเหมาะสม

อยู่ในระดับมาก ( X = 3.94) และค่าความสอดคล้องอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.84) องค์ประกอบย่อย
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ที่ 2.2 การมีส่วนร่วมมีค่าความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( X = 3.91) และ ค่าความสอดคล้องอยู่ใน

ระดับมากที่สุด ( X = 4.83) องค์ประกอบย่อยที่ 2.3 เทคโนโลยี มีค่าความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

(X = 4.05) และค่าความสอดคล้องอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.81) องค์ประกอบย่อยที่ 2.4 การวางแผน 

มีค่าความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( X = 3.96) และค่าความสอดคล้องอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.82) 

โดยมีค่าความเหมาะสมรวมเฉลี่ยองค์ประกอบหลักที่ 2 แนวทางการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 

๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่อยู่ในระดับมาก ( X = 3.96) และมีค่าความสอดคล้องรวมเฉลี่ย

องค์ประกอบหลักที่ 2 แนวทางการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิต

วิถีใหม่ อยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.82) 

 สรุปผลการตรวจสอบองค์ประกอบหลักของรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 

๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ปรากฏว่า ร่างองค์ประกอบหลักก่อนการตรวจสอบ พบว่า 

องค์ประกอบหลักท่ี 1 มี 5 องค์ประกอบย่อย มี 34 ตัวชี้วัด และหลังตรวจสอบ ร่างองค์ประกอบหลัก

ที ่1 พบว่า มีองค์ประกอบย่อยที่ส าคัญ 5 องค์ประกอบ มี 34 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย องค์ประกอบย่อย

ที่ 1.1 การบริหารวิชาการ มี 8 ตัวชี้วัด องค์ประกอบย่อยที่ 1.2 การบริหารงานบุคคล มี 7 ตัวชี้วัด 

องค์ประกอบย่อยที่ 1.3 การบริหารกิจการนักเรียน มี 6 ตัวชี้วัด องค์ประกอบย่อยที่ 1.4 การบริหาร

งบประมาณ มี 6 ตัวชี้วัด องค์ประกอบย่อยที่ 1.5 การบริหารงานทั่วไป มี 7 ตัวชี้วัด องค์ประกอบหลัก

ที่ 2 แนวทางการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มี 

4 องค์ประกอบย่อย มี 30 ตัวชี้วัด องค์ประกอบย่อยที่ 2.1 ภาวะผู้น า มี 7 ตัวชี้วัด องค์ประกอบย่อย

ที่ 2.2 การมีส่วนร่วม มี 8 ตัวชี้วัด องคป์ระกอบย่อยที่ 2.3 เทคโนโลยี มี 7 ตัวชี้วัด และองค์ประกอบ

ย่อยท่ี 2.4 การวางแผน มี 8 ตัวชี้วัด 

 

 การสร้างคู่มือการด าเนินการตามรูปแบบ  

 ในการสร้างคู่มือการด าเนินการตามรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ 

จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่นั้น ผู้วิจัยได้น าสาระเกี่ยวกับรูปแบบที่พัฒนาขึ้นสร้างเป็นคู่มือ 

ในการด าเนินการตามรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิต

วิถีใหม่เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิต

วิถีใหม่ ซึ่งในคู่มืออธิบายถึงขั้นตอนการด าเนินงานตามกระบวนการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 

๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ นอกจากนี้เพ่ือให้ผู้ที่ต้องการน ารูปแบบไปใช้ในสถานศึกษาอ่ืน ๆ ได้ 
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ซึ่งมีส่วนประกอบที่ส าคัญดังนี้ 1) หลักการและเหตุผล 2) วัตถุประสงค์ 3) ข้อจ ากัดในการน าคู่มือไปใช้ 

4) วิธีการน าคู่มือไปใช้ 5) เกณฑ์การประเมินการใช้รูปแบบ 6) แบบประเมินผลการใช้รูปแบบ 

7) เงื่อนไขความส าเร็จของรูปแบบ 8) บรรณานุกรม 9) รายละเอียดดังในภาคผนวก  

 การประเมินความเหมาะสมของคู่มือการด าเนินการตามรูปแบบการบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่  

 ในการประเมินความเหมาะสมของคู่มือการด าเนินการตามรูปแบบการบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ผู้วิจัยได้ให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 9 คน 

ประเมินความเหมาะสมของคู่มือการด าเนินการตามรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ 

จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ เกี่ยวกับความเหมาะสม เนื้อหาวาระ รูปแบบการพิมพ์ ความสะดวก

ในการน าไปใช้ มีรายละเอียดดังนี้ 

 1. เกณฑ์การเลือกผู้เชี่ยวชาญและผู้มีประสบการณ์ในการรูปแบบการบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่  

  1.1  ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จ านวน 3 คน 

  1.2  อาจารย์จากมหาวิทยาลัยที่มีความเชี่ยวชาญด้านการบริหารการศึกษา จ านวน 1 คน 

  1.3  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารการศึกษา จ านวน 5 คน  

 2.  ผลการวิเคราะห์การประเมินความเหมาะสมของคู่มือการด าเนินการตามรูปแบบ

การบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ สรุปได้ดังตารางที่ 4.58  

 

ตารางท่ี  4.58  แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมของคู่มือ

การด าเนินการตามรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 

ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 
 

ข้อ รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

X  S.D. ระดับ 

1. ความชัดเจนของหลักการและเหตุผล 3.94 .73 มาก 

2. ความชัดเจนของเนื้อหาที่น าเสนอในคู่มือการด าเนินการตามรูปแบบ

การบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 48 จังหวัดจันทบุรี 

ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 3.91 .70 มาก 
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ตารางท่ี  4.58  แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมของคู่มือ

การด าเนินการตามรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 

ในยุคชีวิตวิถีใหม่ (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

X  S.D. ระดับ 

3. ความชัดเจนของวัตถุประสงค์ 4.05 .69 มาก 

4. ความครอบคลุมของเนื้อหาที่น าเสนอ 3.96 .74 มาก 

5. ความเหมาะสมของภาษาที่ใช้ 3.91 .70 มาก 

6. ความเหมาะสมของการเรียงล าดับเนื้อหา 4.05 .69 มาก 

7. การจัดรูปแบบการพิมพ์ 3.96 .74 มาก 

8. คู่มืออ่านแล้วเข้าใจง่าย สามารถน าไปใช้ได้ในสถานการณ์จริง 3.91 .70 มาก 

9. ประโยชน์ของการน าคู่มือการด าเนินการตามรูปแบบการบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 48 จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่

ไปใช้ 4.05 .69 มาก 

10. เป็นแนวทางการน าคู่มือไปใช้ได้อย่างเหมาะสม 3.96 .74 มาก 

 ค่าเฉลี่ย 3.97 .73 มาก 
 

 จากตารางที่ 58 พบว่า คู่มือการด าเนินการตาม มีความเหมาะสม โดยภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก ( X = 3.97) และเม่ือพิจารณาตามรายข้อ พบว่า ผลการประเมินอยู่ในระดับมากทุกข้อ 

 

ขั้นตอนที่ 3 ประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และประโยชน์ของรูปแบบ

การบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 
 

 การด าเนินการวิจัยในขั้นตอนนี้  เป็นการประเมินผลรูปแบบการบริหารโรงเรียน               
ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ หลังจากสร้างรูปแบบแล้ว การด าเนิน             
การประเมินความเหมาะสม  ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการบริหารโรงเรียน               
ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่นั้น ผู้วิจัยด าเนินการ 2 ส่วน ได้แก่ 1) ประเมิน
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุ
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เคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่  2) ประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสีย ประกอบด้วย 
นักเรียน  ครู และผู้ปกครอง ดังตารางต่อไปนี้ 
 1. ประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการบริหาร
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 
  

ตารางท่ี  4.59  แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ 

จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่  
 

ข้อ รายการ 
ผลการประเมิน 

X  S.D. ระดับ 
 ด้านความเหมาะสม    

1.  รูปแบบมีความเหมาะสมในการน าไปใช้ในการบริหารโรงเรียน 

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 4.58 .42 มากท่ีสุด 

2.  รูปแบบมีความสอดคล้องกับแนวการบริหารโรงเรียนราชประชา

นุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ภายใต้นโยบาย

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 4.66 .53 มากที่สุด 

3.  รูปแบบมีระบบองค์ประกบท่ีชัดเจน 4.74 .46 มากที่สุด 

4.  การบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 

ในยุคชีวิตวิถีใหม่มีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้ในการน าไป

ปฏิบัติจริง 4.56 .63 มากที่สุด 

5.  แนวทางการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัด

จันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ที่ระบุไว้ในรูปแบบมีความเหมาะสม

และสามารถน าไปใช้ได้จริง 4.61 .55 มากที่สุด 

 ค่ารวมเฉลี่ย 4.63 .52 มากที่สุด 

 ด้านความเป็นไปได้    

6.  รูปแบบนี้สามารถน าไปใช้ในสถานการณ์จริงได้ 4.66 .43 มากที่สุด 

7.  รูปแบบนี้เป็นที่ยอมรับได้ 4.54 .56 มากที่สุด 
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ตารางท่ี  4.59  แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ 

จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ (ต่อ)  
 

ข้อ รายการ 
ผลการประเมิน 

X  S.D. ระดับ 

8.  ความเป็นไปได้ที่สถานศึกษาอ่ืน ๆ ในสังกัดส านักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษไปใช้ได้ 4.59 .38 มากที่สุด 

 ค่ารวมเฉลี่ย 4.60 .46 มากที่สุด 

 ด้านความเป็นประโยชน์    

9.  รูปแบบนี้มีประโยชน์ต่อสถานศึกษาอ่ืนในสังกัดส านักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษ 4.51 .43 มากที่สุด 

10.  การน ารูปแบบไปใช้ท าให้สถานศึกษามีความมั่นใจในการพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษามายิ่งขึ้น 4.66 .52 มากที่สุด 

11.  การด าเนินการตามรูปแบบมีความชัดเจนและผลที่ได้จาก

การด าเนินการมีประโยชน์ต่อสถานศึกษา 4.73 .41 มากที่สุด 

12.  ข้อมูลที่ได้จากการด าเนินการตามรูปแบบจะเป็นแนวทางในการ

พัฒนาการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 

ในยุคชีวิตวิถีใหม่ในอนาคต 4.58 .59 มากที่สุด 

 ค่ารวมเฉลี่ย 4.62 .49 มากที่สุด 

 ค่ารวมเฉลี่ยทั้งหมด 4.62 .49 มากที่สุด 
 

  จากตารางที่ 4.59  พบว่า รูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัด

จันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ในภาพรวมอยู่

ในระดับมากที่สุด ( X = 4.62) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า มีความเหมาะสม ( X = 4.63) ความ

เป็นไปได้ ( X = 4.60) และความเป็นประโยชน์ ( X = 4.62) อยู่ในระดับมากที่สุดทกุด้าน 

 2. ประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสีย ประกอบด้วย นักเรียน  ครู และผู้ปกครอง 
แสดงได้ดังต่อไปนี้ 
 2.1 ความพึงพอใจของนักเรียนมีรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ 
จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 
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ตารางท่ี  4.60  แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจของนักเรียนที่มี

ต่อรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิต

วิถีใหม่  
 

ข้อ รายการ 
หลังการใช้กลยุทธ์ 

X  S.D. ระดับ 

1. ครูประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี                                 4.21 .57 มาก 

2. ครูมีความกระตือรือร้นและพัฒนาตนเอง อย่างสม่ าเสมอ                                                             4.44 .90 มาก 

3. ครูมีคุณธรรม  จริยธรรม  เอื้ออาทรเอาใจใส่นักเรียนทุกคนอย่าง

สม่ าเสมอและเท่าเทียมกัน             
4.21 .59 มาก 

4. ครูสามารถจัดการเรียนการสอนตามเป้าหมายองหลักสูตรและ     

สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น                      
4.32 .75 มาก 

5. ครูมีความรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเทคโนโลยี                                                       4.28 .56 มาก 

6. ครมูีความตั้งใจและทุ่มเทในการปฏิบัติงาน                 4.50 .97 มาก 

7. ครูมีความสามัคคีและท างานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ                                                4.54 .56 มากที่สุด 

8. ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างหลากหลายเหมาะสม

กับธรรมชาติของนักเรียน           
4.29 .75 มาก 

9. ครูมีการวัดและประเมินผลนักเรียนอย่างเหมาะสม       4.25 .70 มาก 

 ค่าเฉลี่ย 4.34 .57 มาก 
  

   จากตาราง  4.60 พบว่า โดยรวมความพึงพอใจของนักเรียนที่มีรูปแบบการบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่มีความพึงพอใจในระดับมากค่า เฉลี่ย 

เท่ากับ  4.34 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ความพึงพอใจในรายการครูมีความสามัคคีและท างาน

ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพมีความพึงพอใจสูงสุดคือระดับคะแนน  4.54 ส่วนรายการครูประพฤติตน

เป็นแบบอย่างท่ีดีและครูมีคุณธรรม  จริยธรรม  เอ้ืออาทรเอาใจใส่นักเรียนทุกคนอย่างสม่ าเสมอและ

เท่าเทียมกันมีความพึงพอใจน้อยที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.21 

  2.2 ความพึงพอใจของครูมีรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ 

จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 
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ตารางท่ี  4.61 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจของครูต่อรูปแบบ

การบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 
  

ข้อ รายการ 
หลังการใช้รูปแบบ 

X  S.D. ระดับ 

1. ผู้บริหารมีภาวะผู้น า มีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการ                                               4.48 .86 มาก 

2. ผู้บริหารมีมนุษย์สัมพันธ์ และประสานความร่วมมือ                                             4.55 .57 มากที่สุด 

3. ผู้บริหารมีความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษา                                                 4.79 .72 มากที่สุด 

4. ผู้บริหารเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม                   4.53 .75 มากที่สุด 

5. โรงเรียนจัดกิจกรรมหลากหลาย เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน                             4.27 .65 มาก 

6. โรงเรียนมีการติดตามประเมินผลงานอย่างต่อเนื่อง                                                             4.11 .54 มาก 

7. โรงเรียนจัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาได้สอดคล้องกับ     

ความต้องการของท้องถิ่น              4.01 .95 มาก 

8. โรงเรียนมีโครงสร้างของการบริหารที่ชัดเจน          4.42 .50 มาก 

9. ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีบทบาทร่วมกับบุคลากรในการพัฒนา 

การศึกษา                               4.78 .75 มากที่สุด 

10. โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่ครบถ้วนถูกต้อง ตรงกับความ

ต้องการและทันต่อการใช้งาน                                         4.27 .87 มาก 

11. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง             4.29 .58 มาก 

12. โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมให้มีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ของ

นักเรียน                                4.57 .73 มากที่สุด 

13. โรงเรียนและชุมชนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกันในการร่วมมือกัน

พัฒนาการศกึษา                          4.78 0.58 มากที่สุด 

14. โรงเรียนมีการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้จัดการเรียน การสอน                 4.23 0.85 มาก 

15. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย และกระบวนการ

กลุ่ม                      4.21 0.55 มาก 

16. โรงเรียนมสีื่อการเรียนการสอนอย่างหลากหลายและเพียงพอ                                 4.24 0.96 มาก 

 ค่าเฉลี่ย 4.41 0.51 มาก 
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 จากตารางที ่ 4.61 พบว่า โดยรวมความพึงพอใจของครูที่มีต่อรูปแบบการบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีความพึงพอใจในระดับมาก ( X = 

4.41) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  ความพึงพอใจในรายการ ผู้บริหารมีความสามารถในการพัฒนา

สถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจสูงสุดคือ 4.79 ส่วนรายการโรงเรียนจัดท าและพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาได้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น มีความพึงพอใจน้อยที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4 .01                                                         

  2.3 ความพึงพอใจของผู้ปกครองที่มีต่อรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ 
จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 
 
ตารางท่ี  4.62 ความพึงพอใจของผู้ปกครองที่มีต่อรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ 

จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 
 

ข้อ รายการ 
หลังการใช้กลยุทธ์ 

X  S.D. ระดับ 

1. นักเรียนความประพฤติและคุณลักษณะนิสัยที่ดี      4.44 .87 มาก 

2. นักเรียนมีสุขภาพอนามัยและสุขนิสัยที่ดี                4.47 .81 มาก 

3. นักเรียนสามารถท างานและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ได้อย่างมีความสุข                                                         4.45 .95 มาก 

4. นักเรียนมีนิสัยในการรักการเรียน และแสวงหาความรู้                                                4.01 .59 มาก 

5. นักเรียนมีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์        4.28 .97 มาก 

6. นักเรียนมีผลการเรียนเป็นที่น่าพอใจ                        4.11 .55 มาก 

7. นักเรียนรู้จักใช้สิ่งของและทรัพย์สินอย่างประหยัดและคุ้มค่า                                         4.32 1.05 มาก 

8. นักเรียนมีความสุภาพเรียบร้อย  มีสัมมาคาราวะ     4.25 .85 มาก 

9. นักเรียนมีความสามารถในการใช้ภาษา เพ่ือการสื่อสาร                                                        3.99 .58 มาก 

10. นักเรียนมีความมั่นใจในตนเอง  กล้าแสดงออก     4.21 .77 มาก 

11. นักเรียนรู้จักหลีกเลี่ยงและไม่เสพสิ่งเสพย์ติด          4.86 .96 มากที่สุด 

12. นักเรียนมีความภูมิใจและสืบสานศิลปวัฒนธรรม และประเพณีท่ี      

ดีงามของชุมชน                                 4.51 .57 มากที่สุด 

 ค่าเฉล่ีย 4.33 .61 มาก 
 

   จากตารางพบว่าโดยรวมความพึงพอใจของที่มีต่อรูปแบบการบริหารโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีความพึงพอใจค่าเฉลี่ยในระดับมาก 
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เท่ากับ 4.33 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ความพึงพอใจในรายการนักเรียนรู้จักหลีกเลี่ยงและไม่เสพ
สิ่งเสพติดมีความพึงพอใจสูงสุดคือระดับคะแนน 4.86 รองลงมา คือ นักเรียนมีความภูมิใจและสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท่ีดีงามของชุมชนระดับคะแนน 4.51 ส่วนรายการนักเรียนมีความสามารถ
ในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร มีความพึงพอใจน้อยที่สุด  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.99 รูปแบบการบริหารโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ เมื่อน าไปสอบถามจากผู้เชี่ยวชาญประเมิน
ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของรูปแบบแล้วนั้น ผู้วิจัยได้สรุปเป็นรูปแบบการบริหารโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ได้ดังภาพที่ 4.3 
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ภาพที่ 4.3 รูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่  

1.  ก าหนดกรอบมาตรฐาน นโยบายของการจัดการศึกษา
ในยุคชีวิตวิถีใหม่อย่างเป็นรปูธรรม 

2.  จัดท าแนวทางการด าเนินงานการจัดการเรียนการสอน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ใน
สถานการณ์การแพรร่ะบาดของเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 

3.  ประชาสัมพันธ์เชิงรุกในการรับนักเรียนในเขตพื้นที่บริการ 
เน้นในรูปแบบออนไลน์ เช่น ในเพจและเว็บไซด์โรงเรียน 

4.  มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง และยืดหยุ่นตาม
ศักยภาพของผู้เรียน 

5.  จัดการเรียนการสอนให้นักเรียนได้พฒันาทักษะวิชาการ 
ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ โดยปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการระบาดของไวรสัโคโรนา 2019 

6.  นิเทศ ก ากับ ติดตามการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง
และสม่ าเสมอ 

7.  ปรับปรงุรปูแบบการจัดการเรียนการสอนของนักเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบรุ ี

8  พัฒนาสื่อนวัตกรรมที่ใช้ประกอบการจัดการเรียนการ
สอนของครูให้เข้ากบัสถานการณ์การแพรร่ะบาดของ
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ทั้งรูปแบบออฟไลน์และออนไลน์ 

1.  จัดท าโครงสร้างการบริหารงาน ก าหนดบทบาทหน้าที่และ
ความรับผิดชอบ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

2.  ก าหนดตารางเวลากิจกรรมประจ าวันของนักเรียน ให้เข้า
กับสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

3. ก าหนดระเบียบ/แนวปฏิบัติการอยู่ประจ าของนักเรียน 
โดยปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและควบคุมการระบาด
ของไวรัสโคโรนา 2019 อย่างเคร่งครัด 

4.  จัดท าคู่มือการปฏิบัติหน้าที่ครูหอนอน ครูพัฒนา-กาย
บริหาร ครูพยาบาล ครูโภชนาการ โดยมีการก าหนด
มาตรการเว้นระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) 
การใสห่น้ากากอนามัยหรือหน้ากากผ้า ล้างมือหรอืฆ่า
เช้ือด้วยแอลกอฮอล์กอ่น 

5.  จัดท ามาตรการในการปฏิบัติงานของบุคคลากรใน 
สถานการณ์การแพรร่ะบาดของเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 

6.  จัดสรรอัตราก าลังให้เป็นไปตามความต้องการและเหมาะสม 
7.  พัฒนาบุคลากรทั้งด้านวิชาการ อาชีพ และเทคนิคการ

ให้ค าปรึกษาในการให้ความรู้ความเข้าใจและการป้องกัน
ในเรื่องไวรสัโคโรนา 2019 

1. วิเคราะห์สภาพบริบทของสถานศึกษาด้วยเทคนิค SWOT เพื่อให้ทราบจุดแข็งจุดอ่อน โอกาส อุปสรรค
ของสถานศึกษา เพื่อใหเ้ข้ากับสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

2.  พัฒนาระบบงานการเงิน บัญชี พัสดุ เพื่อให้ผู้รับผิดชอบมีความสะดวก ถูกต้อง รวดเร็วและปลอดภัยจาก
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019ในการปฏิบัติงาน  

3.  จัดท าแผนพัฒนา แผนปฏิบัติการประจ าปี เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและบริหารงบประมาณ 
ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

4.  นิเทศก ากบั ตรวจสอบ ติดตามผลการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ 
5.  จัดท าข้อมลูสารสนเทศที่ถูกต้อง ทันสมัย สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ทันที 
6.  ระดมทรัพยากรจากหน่วยงานภายนอกทัง้ ด้านวิชาการ งบประมาณ และบุคลากร 

1.  วางแผนป้องกัน ควบคุม และการแก้ปัญหา การรับนักเรียนเข้าโรงเรียน และพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมกับ
สภาพนักเรียนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

2.  ติดต่อ ประสานงานกับกับองค์กรภายนอกเพื่อให้นักเรียนและบุคคลากรทางการศึกษาได้รับการ
ตรวจเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 

3.  จัดท าข้อมลูเพือ่คัดกรองนักเรียนในแต่ละพื้นที่ ตามราชกจิจานุเบกษาเผยแพร่ ข้อก าหนดออกตา
ความในมาตรา 9 แห่งพระราชก าหนดการบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ.2548 

4.  ก าหนดระเบียบในการงดเยี่ยมของผู้ปกครองนักเรียน งดกิจกรรมจากบุคคลภายนอก และงดร่วม
กิจกรรมภายนอกสถานศึกษา 

5.  จัดท าแนวทางการด าเนินงานการอยู่ประจ าของนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 
ในสถานการณ์การแพรร่ะบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

6. จัดท ามาตรการการอยู่โรงเรียนประจ าของนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จงัหวัดจันทบรุี 
ในสถานการณ์การแพรร่ะบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

1.  จัดสภาพหอ้งเรียน ห้องปฏิบัตกิาร อาคารประกอบ ใหส้ะอาดปลอดเช้ือ ร่มรื่นและ
เพียงพอ และสามารถใช้งานได้ตลอดเวลา 

2.  จัดท ารูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 48 จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถี
ใหม ่

3.  การจัดบริการยานพาหนะในการรับ-ส่งนักเรียนได้ทันเวลาและตามความจ าเป็น 
4.  พัฒนาระบบเทคโนโลย ีเพื่อใช้ในการด าเนินงานธุรการให้ทันสมัย และรวดเร็ว 
5.  การจัดผูร้ับผิดชอบดูแลระบบสาธารณูปโภค 
6.  ก าหนดมาตรฐานงานอาคารสถานที่  
7.  ก ากับติดตามการด าเนินงาน การจัดบรรยากาศ ความเป็นอยู่ในหอนอนอย่างสม่ าเสมอ 

การบริหารกิจการนักเรียน การบริหารงบประมาณ การบริหารงานทั่วไป 

ภาวะผู้น า 
 

การวางแผน 
 

การมีส่วนร่วม 
 

เทคโนโลยี 

รูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘  
จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่  

การบริหารวิชาการ การบริหารงานบุคคล 
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